
WYCIĄG

Ze Sprawozdania z działalności Rady Nadzorczej

Powiatowego Banku Spółdzielczego w Węgrowie

za 2022 rok
sporządzonego na posiedzeniu Rady Nadzorczej

w dniu 27 kwietnia2023 r.

IV, Ocena stosowania Zasad Ładu Korporacyjnego.

W związku z zapisani InstrŃcji sporządzartia informacj i zarządczej Rada Nadz orcza Banku
przeprowadziła ocenę stosowania zasń ładu korporacyj nego.

ZasadY Ładu Korporacyjnego określonę w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego,

zostałY przyjęte uchwałą Zarządu nr 25l|l20l4 z dnia 30.t2.20I4 r. zgodnie z zasadą

ProPorcjonalnoŚci i adekwatności wynikającą ze skali, charakteru dzińalności oraz specyfiki

Banku. Starrowią one zbiór zasad określających relacje wevimętrzne i zewnętrzne BaŃu w

Ęrm relacje z udziałowcami Banku i klientami, organizację, funkcjonowanie nadzoru

wewnętrznego otaz kluczowych systemów i fuŃcji wewnętrznych, a takżę organów

statutowych i zasad ich współdzińania.

Rada Nadzotcza na podstawie przedstawianych przez Zarząd raportów i informacji

stwierdza:

Zasady Ładu Korporacyjnego stanowią istotny dokument programowy w strategicznej

Polityce korporacyjnej oruz wpływa na kształtowanie właściwych zasadpostępowania

Banku.

Bank będąc instytucją zaufania publicznego prowadzi działalność z zachowaniem

najvłyższej staranności , ptzyl<łada szczegó|ną wagę do profesjonalizmu i etyki osób

wchodzących w skład organów podmiotów nadzorowanych.

Dobre relacje Banku z klientami budują zaufanie do Banku, stąd dbałość o klienta jest

jednym z nadrzędnych celów strategicznych.

Rzetelne informowanie klientów o oferowanej usłudze czy produkcie w sposób

zrozlltnińy dla przeciętnego odbiorcy z uwzględnieniem ryzyka z nią związanego jest

Podstawowym obowiązkiem pracowników Banku i jest realizowany na etapie
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komunikacji marketingowej oraz nawipywania stosunku prawrrego i doboru

odpowiedniej dla klienta usługi czy produktu finansowego.

5. Bank może skutecznie realizować wyznaczone cele strategiczne, dzięki właściwej

strukturze organizacyjnej, odpowiedniemu systemowi kontroli wewnętrznej i

zarządzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzeń stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeństwa

funkcjonowania BaŃu i stanowi elementy zapobiegające nadmiernej ekspozycji banku

na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku służy budowie właściwych relacji, w szczególności

poprzez ułatwianie dostępu do informacji zarówno klientom, jak i udziałowcom,

8. Bank wykazuje troskę o ochronę praw i rozwój pracowników budujących wartość i

reputację instytucji.

Na podstawie przeprowadzonego przeglądu stwierdzono, że w Banku są przestrzegane

zapisy Zasad Ładu Korporacyj ne go.

Za zgodność

Wiceprer& Zarządu

Marioi{Grzęda


