Uchwala Nr 30/1/2021

Zarzadu
Powiatowego Banku Spoldzielczego w Wegrowie

z dnia 23 listopada 2021 r.

w sprawie: przyjecia Polityki wynagrodzen dla poszczegdlnych kategorii osob, ktérych

dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka banku

Na podstawie art. 9ca ust. 2 ustawy z 29.08.1997 r. Prawo bankowe i § 31 Statutu

Powiatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie uchwala sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Polityke wynagrodzen dla poszczeg6dlnych kategorii oséb, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka banku w Powiatowym Banku Spotdzielczym w
Wegrowie stanowigcg zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Zarzadu nr 9/2/2017 z dnia 07.06.2017 r.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia, z mocg obowigzujacg od dnia zatwierdzenia

przez Rad¢ Nadzorcza.

Zarzad



Zatgcznik do uchwaty nr 30/1/2021

Zarzqgdu PBS Wegrow
zdnia 23.11.2021 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN

DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII OSOB, KTORYCH
DZIALALNOSC ZAWODOWA MA ISTOTNY WPLYW NA PROFIL
RYZYKA BANKU,

W POWIATOWYM BANKU SPOLDZIELCZYM W WEGROWIE
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Wykaz osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku

Zalacznik nr 2 - Wzdér ,,Oswiadczenia o zobowigzaniu do niekorzystania z indywidualnych
strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w
celu podwazania skutkow uwzgledniania ryzyka w majacym do nich zastosowanie systemie

wynagradzania”

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

1. ,,Polityka wynagrodzen w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Wegrowie” zwana dalej
»Polityka wynagrodzen” okre$la zasady ustalania, wyplacania 1 monitorowania
wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w tym

wynagrodzen Zarzadu.

2. Wprowadzenie i1 stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) Okreslenie zasad ustalania statych 1 zmiennych sktadnikow wynagradzania
pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Powiatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie, wymienionych w Rozporzadzenia
Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki

wynagrodzen w bankach



2) prawidlowe 1 skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachgca do podejmowania

nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza

akceptowalny og6lny poziom ryzyka;

3) realizacj¢ strategii zarzadzania Bankiem 1 strategii zarzadzania ryzykiem oraz

ograniczenie konfliktu interesow.

3. Niniejsza Polityka wynagrodzen uwzglednia zasade proporcjonalnosci, o ktorej
mowa w §30 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach — co oznacza,
ze zostaly opracowane z uwzglednieniem formy prawnej w jakiej dziala Bank,
rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cig, wewnetrznej

organizacji, oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci.

4. Polityka petni jednoczes$nie role ,,polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen”, o ile jej

1)

wystepowanie w Banku wynika z odrgbnych regulacji wewnetrznych.

§2
Polityka wynagrodzen opracowana zostala na podstawie:
Kodeksu Pracy
Ustawy Prawo bankowe — art. 9ca,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze

nad posrednikami kredytu hipotecznego i agentami;

Wytycznych dotyczacych polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do
sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktow i1 ustug bankowych — EBA/GL/2016/06
wydane przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego;

Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 74
ust. 3 1 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, 1 ujawniania informacji zgodnie z art. 450
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 - EBA/GL/2015/22,

Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwala KNF
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014,

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w

bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.



8) Rozporzadzenia Ministra Finansow, funduszy i polityki regionalnej z dnia 08 czerwca

2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej

oraz polityki wynagrodzen w bankach

9) Wytycznych SSOZ BPS dotyczacych wdrozenia Rekomendacji Z

§3

Uzyte w Polityce wynagrodzen okreslenia oznaczaja:

)]
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

Bank — Powiatowy Bank Spoétdzielczy w Wegrowie;

Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Powiatowego Banku Spotdzielczego

w Wegrowie,
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie,
Zarzad — Zarzad Powiatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie,

pracownik - osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o praceg, powotania lub

wyboru;

zidentyfikowani pracownicy — osoby, ktorych dziatalno$¢ ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku, o ktorych mowa w art. 9ca ust. 1 ustawy - Prawo bankowe, okreslone
zgodnie z rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014
r. uzupehiajacym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do kryteriow jakos$ciowych i
wiasciwych kryteriow iloSciowych ustalania kategorii pracownikow, ktorych dziatalno$¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (Dz. Urz. UE L 167 z 06.06.2014,

str. 30, z pdzn. zm., a takze zgodnie z zasadg proporcjonalnosci;
osoba zaangazowana:

a) pracownik oferujacy produkty bankowe lub $wiadczacy ustugi bankowe bezposrednio

dla konsumentow lub
b) bezposrednio lub posrednio zarzadza pracownikiem, o ktérej mowa w lit. a);

zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie — zarzadzanie ryzykiem w zakresie, o ktorym
mowa w §3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach.

state sktadniki wynagrodzen — zgodnie z EBA/GL/2015/22 obejmujg sktadniki:



a) opierajace si¢ na z gory okreslonych kryteriach;

b) sa nieuznaniowe i odzwierciedlajg poziom doswiadczenia zawodowego oraz miejsce
w hierarchii stuzbowej pracownika;

c) sa przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

d) sa trwale obowiazujace, tj. obowiazuja przez dany okres petienia okreslonej roli lub
wykonywania obowigzkéw organizacyjnych;

e) s3 nieodwolalne; stala kwota podlega zmianie wylagcznie w drodze rokowan
zbiorowych lub w nastgpstwie renegocjacji przebiegajacych zgodnie z krajowymi
kryteriami ustalania plac;

f) nie moga zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank;

g) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka;

h) nie zalezg od wynikow.

10)zmienne sktadniki wynagrodzen — nast¢pujace sktadniki wynagrodzen zidentyfikowanych

pracownikow:

a) premie uznaniowe przyznawane czlonkom Zarzadu Banku na podstawie uchwaty

Rady Nadzorczej,

b) premie uznaniowe przyznawane innym zidentyfikowanym pracownikom przez

Zarzad.

11)wynagrodzenie stale — taczne state sktadniki wynagrodzen,

12)wynagrodzenie zmienne — tgczne zmienne sktadniki wynagrodzen,

13)regulamin wynagradzania — Regulamin wynagradzania Cztonkéw Zarzadu lub Regulamin

wynagradzania pracownikow Powiatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie,
14) trzyletni okres oceny — okres oceny pracy zidentyfikowanych pracownikéw;

15)zasada proporcjonalnosci - zapisana w art. 92 ust 2 dyrektywy 2013/36/UE ma na celu
zapewnienie dopasowania polityki 1 praktyki w zakresie wynagrodzen do indywidualnego
profilu ryzyka, gotowosci do podejmowania ryzyka i strategii danej instytucji w celu

skutecznego zrealizowania celow wyznaczonych w ramach odpowiednich obowiazkow.
§4
Uzyte w Polityce wynagrodzen okreslenia elementdéw struktury organizacyjnej Banku zostaty

zdefiniowane w ,,Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Banku Spotdzielczego w

Wegrowie”.



Rozdzial 2. Zasady ogolne

§5

. Bank prowadzi przejrzysta polityk¢ wynagradzania osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku (zidentyfikowanych pracownikow), w tym
cztonkow Zarzadu.

Polityka wynagradzania osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnosci, w szczegdlnosci
uwzglednia przepisy zawarte w §30 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach - tzn. Bank stosuje
przepisy Rozporzadzenia, bedacego podstawa przyjecia Polityki, odpowiednio do formy
prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong
dziatalnos$cig, wewnetrzne] organizacji oraz charakteru, zakresu 1 stopnia zlozonos$ci
prowadzonej dziatalnosci.

. Polityka wynagrodzen w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Wegrowie podlega
nadzorowi Rady Nadzorcze;.

. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport
z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujaca funkcjonowanie
Polityki wynagrodzen.

. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja

rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

§6

. Wykaz osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

objetych niniejsza Polityka zawarty jest w Zataczniku nr 1 do Polityki.

. Pracownikoéw wymienionych w ust. 1 identyfikuje si¢ na podstawie:

1) kryteriow zawartych w rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) Nr 604/2014 z
dnia 4 marca 2014 r. uzupehiajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu
do kryteriow jako$ciowych i wilasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii

pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka



instytucji (Dz. Urz. UE L167 z 06.06.2014 r.) - zwanego dalej Rozporzadzeniem
Delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014,

2) pkt. 105 ,,Wytycznych dotyczacymi prawidlowej polityki wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 74 ust. 3 1 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji
zgodnie z art. 450 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013” (EBA/GL/2015/22) — tzn.
gtownym kryterium identyfikacji nie jest nazwa funkcji, lecz zakres kompetencji i
obowiazkow przypisanych tej funkcji;

3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego pozycja 15

4) zasady proporcjonalnosci — w tym przepisow §30 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach - tzn. Bank stosuje Rozporzadzenie odpowiednio do formy prawnej w jakiej
dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia,
wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i1 stopnia zlozono$ci prowadzonej
dzialalnosci.

3. Zarzad Banku moze zmieni¢ wykaz o ile okaze si¢, ze inne osoby pelnigce funkcje w
Banku spelniajg kryteria, o ktérych mowa w regulacjach wymienionych w § 24
Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
r. W sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki

wynagrodzen w bankach.

§7

1. Zmienne skladniki wynagrodzenia powinny by¢ rozliczane i wyplacane w sposob
przejrzysty, zapewniajacy efektywna realizacj¢ Polityki wynagrodzen; Regulamin pracy,
Regulamin wynagradzania, umowa o prac¢ lub inna umowa stanowigca podstawe
sprawowania funkcji powinny by¢ sformutowane w sposob uniemozliwiajacy unikanie
obowiazkow wynikajacych z polityki wynagrodzen;

2. Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia majg charakter wyjatkowy 1 wystepuja
jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy lub zawarcia innej umowy stanowigcej
podstawe sprawowania funkcji 1 ograniczaja si¢ do pierwszego roku zatrudnienia lub
sprawowania funkc;ji.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku,

faczna  wysoko$¢  zmiennych — skladnikéw ~ wynagrodzenia  przyznawanego



zidentyfikowanym pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia
funduszy wiasnych.

Wynagrodzenie za prac¢ os6b zaangazowanych, nie moze zachgcac tych pracownikéw do
faworyzowania wtasnych intereséw lub interesow Banku ze szkodg dla konsumentow.
Zasada wymieniona w ust. 4 obejmuje $wiadczenia pieni¢zne, jak rdwniez niepieni¢zne
- mogace obejmowacé mig¢dzy innymi (ale nie sg ograniczone do wymienionych) rozwoj
kariery, ubezpieczenie zdrowotne, znizki lub udostepnienie stuzbowego samochodu lub
telefonu komoérkowego, uprzywilejowane korzystanie z funduszu reprezentacyjnego lub
udzialu w seminariach.

W szczego6lnosci wynagrodzenie za prace oséb wymienionych w ust. 5 nie moze by¢
zalezne od poziomu sprzedazy kredytow hipotecznych, rozumianych zgodnie z
przepisami Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad
posrednikami kredytu hipotecznego i agentami, jak réwniez od ilosci rozpatrzonych

wnioskow o udzielenie kredytu hipotecznego.

§8

Bank ma obowiazek zapewnienia w Polityce wynagrodzen, odpowiednio w Regulaminie
pracy, Regulaminie wynagradzania, umowie o prac¢ lub innej umowie stanowigcej
podstawe sprawowania funkcji przez zidentyfikowane osoby, skutecznosci realizacji
Polityki wynagrodzen.

Polityka wynagradzania, Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania, umowa o prac¢
lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkcji zapewniaja mozliwos¢
wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia; Szczegélowe kryteria dotyczace wstrzymania, ograniczenia, odmowy
wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia obejmuja w szczegdlnosci

sytuacje, w ktorych dany zidentyfikowany pracownik:

1) uczestniczyl w dzialaniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania,

2) nie spelit odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i
ostroznego zarzadzania Bankiem.

Zidentyfikowane osoby powinny zobowigza¢ si¢ do niekorzystania z indywidualnych

strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci

w celu podwazania skutkow uwzgledniania ryzyka w majagcym do nich zastosowanie

systemie wynagradzania, wzor o$wiadczenia zawarty jest w Zalaczniku nr 2.



1.

Rozdzial 3. Wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikow
§9

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sie:

1) wynagrodzenia stale (zasadnicze) — obejmujace state sktadniki wynagrodzen, zalezne
od wyksztalcenia, dos§wiadczenia zawodowego 1 zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej
z peliong funkcja, a takze jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytulu
zakonczenia stosunku pracy lub inne $wiadczenia wynikajgce z przepisow prawa lub
Regulaminu wynagradzania, przystugujace na réwnych warunkach wszystkim
pracownikom, nie zwigzane z wynikami osigganymi przez Bank lub wynikami pracy
danego zidentyfikowanego pracownika,

2) wynagrodzenia zmienne — (premia) obejmujace zmienne skladniki wynagrodzen,
zalezne od zroéwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikow lub innych

czynnikoéw okreslonych w Polityce.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla czltonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza.

Maksymalny stosunek $redniego wynagrodzenia brutto czlonkow Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie
rocznym nie moze przekracza¢ 500%. Obliczenie w/w $redniego wynagrodzenia obejmuje
premi¢ oraz inne dodatki jakie otrzymujg pracownicy Banku.

Wysokos¢ wynagrodzenia stalego 1 zmiennego dla Gilownej Ksiegowej ustala Zarzad
Banku.

Stale sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe
bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, w tym
obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych skladnikow wynagrodzenia, przy czym
stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do stalych sktadnikow wynagrodzenia
nie moze przekracza¢ 100 % w odniesieniu do kazdej zidentyfikowanej osoby.

W przypadku gdy wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia zalezy od wynikow,
podstawg do okreslenia tacznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikow
zidentyfikowanego pracownika i danej jednostki organizacyjnej oraz wynikéw Banku w

obszarze odpowiedzialno$ci tego pracownika, z uwzglednieniem wynikow catego Banku.

10



10.

Przy ocenie indywidualnych wynikdw bierze si¢ pod uwage kryteria finansowe i
niefinansowe.

Ocena wynikow odbywa si¢ za co najmniej trzy lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zaleznego od wynikow uwzgledniata cykl koniunkturalny banku i ryzyko zwigzane z
prowadzong przez bank dziatalnoscig gospodarcza.

Laczne zmienne skladniki wynagrodzen przyznawane zidentyfikowanym pracownikom
nie moga ogranicza¢ zdolno$ci Banku do podwyzszenia funduszy wlasnych. Laczna
kwota wynagrodzenia zmiennego netto osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w
Banku za dany rok nie moze przekroczy¢ 0,5% funduszy wiasnych.

Rada Nadzorcza, uwzgledniajac decyzje Zebrania Przedstawicieli zatwierdza zasady
wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegdétowe kryteria i warunki
uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zidentyfikowanych pracownikéw jest okreslane szczegétowo w
Regulaminie wynagradzania Czlonkéw Zarzadu oraz w Regulaminie wynagradzania

pracownikow.

Rozdzial 4. Ocena efektow pracy

§10

Osobom zajmujacym stanowiska istotne przysluguje premia uznaniowa, zgodnie z
Regulaminem wynagradzania pracownikow a w stosunku do Cztonkéw Zarzadu -

Regulaminem wynagradzania Cztonkow Zarzadu.

§11
Oceny efektow pracy czlonkow Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza, w terminie
rocznej oceny wykonania planu ekonomiczno — finansowego.
Podstawa oceny efektow pracy sg kryteria ilosciowe 1 jakoSciowe.
Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (kryterium iloSciowe) w odniesieniu do zalozonego planu ekonomiczno-
finansowego:
1) Warto$¢ utworzonych rezerw,
2) Wskaznik jakos$ci portfela kredytowego,
3) catkowity wspdtczynnik kapitatlowy,
4) wskaznik LCR,
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5) wynik finansowy netto.

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust 3 wskaznikéw w odniesieniu do
zatwierdzonego przez Rade Nadzorczg planu ekonomiczno - finansowego Banku w
poszczegolnych latach podlegajacym ocenie. Pozytywna ocena efektow pracy wg
przyjetego kryterium ilo$ciowego nastgpuje wowczas, gdy $rednia z ostatnich trzech lat w
zakresie realizacji wskaznikow wymienionych w ust. 3 nie spada ponizej limitu 80% w
stosunku do planu.

4. Kryteria jakosciowe oceny cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:

1) Uzyskanie absolutorium w okresie oceny,

2) Pozytywna ocena re¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe,

3) Ogodlna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng.- ocena kwartalna.

4) ocene¢ dzialan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny — wyniki
audytu wewnetrznego nie zawierajgce krytycznych nieprawidlowo$ci rozumianych
zgodnie z Rekomendacjg H KNF.

5. Pozytywng ocen¢ warunkuje taczne spetnienie przestanek zawartych w ust. 3 1 ust.4.

6. W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogdéw ostroznosciowych lub zagrozenia
upadloscig zmiennych sktadnikow wynagrodzenia nie wyplaca sig.

§12

1. Oceny efektow pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz cztonkowie Zarzadu
Banku dokonuje Zarzad.

2. Kryteria oceny efektow pracy zidentyfikowanych pracownikow innych niz cztonkowie
Zarzadu zaleza od zajmowanego stanowiska i moga by¢ to kryteria finansowe (z
zastrzezeniem § 9 ust. 5) jak 1 niefinansowe, odzwierciedlajgce realizacje celow
wynikajacych z pelnionych funkc;ji.

3: Kryteria finansowe oceniane s3 w odniesieniu do planu finansowego w poszczegdlnych
latach podlegajacych ocenie.

4. Kryteria niefinansowe:

1) pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacje powierzonych zadan
dokonana przez Zarzad,
2) ocena dzialan nadzorowanego obszaru dokonana przez audyt wewnetrzny — wyniki

audytu wewnetrznego nie zawierajace krytycznych nieprawidlowosci rozumianych
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zgodnie z Rekomendacja H KNF.

5. Zarzad ustala wysoko$¢ premii uznaniowej dla pracownikow o ktorych mowa w ust.1. na
zasadach ogolnych, jednolitych dla wszystkich pracownikéw Banku z zastrzezeniem
ust.7.

6. Negatywna ocena efektow pracy oznacza podjecie decyzji przez Zarzad
0 nie przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

7. Zarzad Banku ocenia wykonanie zadan okreslonych w § 11 ust.3 w okresach rocznych.

Rozdzial 5. Zasady wyplacania zmiennych skladnikow
wynagrodzen

§13

1. Wynagrodzenie state wyplacane jest w okresach miesigcznych. Wynagrodzenie

zmienne przyznawane i wyplacane jest w okresach rocznych, w terminie rocznej oceny

wykonania planu ekonomiczno — finansowego. Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja

charakter wylgcznie pienigzny.

2. Stosujac zasad¢ proporcjonalnosci Bank wyptaca calo§¢ premii uznaniowej po
przyznaniu, z uwzglednieniem ust. 3.

3. Wynagrodzenie zmienne netto nie moze by¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia

zasadniczego netto.

4. Laczna kwota wynagrodzenia zmiennego netto osoby zajmujacej stanowisko

kierownicze w Banku za dany rok nie moze przekroczy¢ 0,5% funduszy wiasnych.

5. Laczna kwota wyplaconego wynagrodzenia zmiennego osobom zajmujagcym

stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowa¢ obnizenia wyniku do

poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy witasnych Banku oraz budowy

bezpiecznej bazy kapitalowe;.
§ 14

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana odpowiednio przez Zarzad lub
Rade Nadzorczg uznaniowo, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce, a takze w
zaleznos$ci od wynikoéw indywidualnej oceny efektow pracy zidentyfikowanego pracownika.
2. Wyplata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana, ograniczona, a takze moze

nastapi¢ odmowa wyplaty w nastepujacych przypadkach:
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1) zidentyfikowany pracownik moze zosta¢ pozbawiony wyplaty okreslone; w
indywidualnej umowie o prace odprawy lub rekompensaty z tytulu zakonczenia
stosunku pracy w przypadku ogloszenia upadtosci Banku lub wszczecia postepowania
naprawczego w stosunku do Banku.

2) odprawy i rekompensaty z tytulu zakonczenia stosunku pracy zidentyfikowanego
pracownika, ktérego stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu przed okresem trzech lat
pozostawania na stanowisku kierowniczym, mogg zosta¢ pomniejszone
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na stanowisku powodujacym zidentyfikowanie
jako osoba objeta Polityka wynagrodzen;

3) wyplata wynagrodzenia zmiennego jest zmniejszana lub wstrzymywana, w sytuacji o
ktorej mowa w art. 142 Ustawy — Prawo bankowe.

3. Ustanie stosunku pracy zidentyfikowanej osoby w ciggu trzyletniego okresu oceny nie
powoduje pozbawienia go prawa do premii w okresie jego pracy. W takiej sytuacji ocena
pracy zidentyfikowanego pracownika, po katem wyptaty zmiennych sktadnikéw obejmuje

tylko 1 wytacznie okres jego pracy w Banku w trakcie trzyletniego okresu oceny.

Rozdzial 6. Przepisy koncowe
§15

1. Stosowanie zasad wynagradzania w Banku podlega corocznemu niezaleznemu

wewngtrznemu przegladowi, w ramach ktorego

e Stanowisko kontroli wewngtrznej 1 ryzyka braku zgodno$ci przeprowadza testowanie
przestrzegania mechanizméw kontrolnych stosowanych w regulacjach dotyczacych

wynagradzania.

e Glowna Ksiggowa dokonuje analizy finansowej pod katem zgodnosci z zapisami

niniejszej polityki.

2. Raport z przegladu przedstawiany jest Zarzadowi i Radzie Nadzorczej

§ 16
1. Polityke przygotowuje Zarzad, zatwierdza Rada Nadzorcza Banku.

2. Zasady Polityki podlegaja corocznemu przegladowi dokonywanemu przez Stanowisko

kontroli wewnetrznej i ryzyka braku zgodnosci.
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3. Przeglad obejmuje min.:
a. Zgodnos$¢ z przepisami zewnetrznymi 1 wewnetrznymi Banku,
b. Weryfikacje¢ stanowisk istotnych,

c. Przyjete zasady przyznawania i wyplaty stalych i zmiennych sktadnikow
wynagradzania,

4. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.

§17

Do zmiennych sktadnikow wynagrodzen naleznych za rok 2021 1 lata poprzednie
zastosowanie ma uchwala Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spoéidzielczego w

Wegrowie nr 3/1/2017 z dnia 07.06.2017 r.
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Zalacznik nr 1 — Wykaz oséb, ktorych dzialalnos$¢ zawodowa

ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku

L.p. | Imi¢ i nazwisko Stanowisko Podstawa Osoba
identyfikacji zaangazowana
(przepis Rozp. zgodnie z
UE 604/2014, | EBA/GL/2016/06
inna podstawa)
1. Matgorzata Duszak Prezes Zarzadu art. 3 pkt. 1 NIE
art. 3 pkt. 4
2. Artur Gago Wiceprezes Zarzadu | art. 3 pkt. 1
ds. finansowo- NIE
ksiegowych
3 Maria Przybojewska- Wiceprezes Zarzadu | art. 3 pkt. 1 TAK
Naser ds. handlowych
4. Danuta Zajkowska Gtowny Ksiggowy art. 3 pkt. 9 NIE
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Zalacznik nr 2 - Wzdér ,,Oswiadczenia o zobowigzaniu do niekorzystania z indywidualnych
strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialno$ci w
celu podwazania skutkow uwzgledniania ryzyka w majacym do nich zastosowanie systemie

wynagradzania”

Wegréw, dn. .............. r

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do niekorzystania z indywidualnych strategii hedgingowych
lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu podwazania

skutkow uwzgledniania ryzyka w majacym do nich zastosowanie systemie wynagradzania

objetym ,,Polityka wynagrodzen w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Wegrowie”
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