Uchwala Nr 3/1/2017
Rady Nadroreeej
Mowiatowego Banku Spéldzielezego w Wegrowie

e dnia 7 ceerwes 2007 1.

wospranvie zatwierdzenia Politvki wynageodzen dla poszeregilnyeh kateporit psob, ktoryeh

dzialalnoid zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka banku

Ma podstawie art, Tea ust, 2 ustawy = 29081997 1, Prawo bankowe 1 § 28 pki 1 Statutu

Powiatowego Banku Spoldzielezego w Wegrowie uchwala sie, co nastepuje:

41
1. Zarwierdza sie Politvke wynagrodzen dla poszezepolnveh  kategorli osob. Ktdryeh
drialalnose zawodowa ma istotny wplvw na profil reevka banku w Powiatowym Banku
Spoldzieleryin w Weorowie stanowiaca zalacznik do niniejsze] uchwaly.

2, Politvke wynagrodzen dia posrererdinveh kateporii osab, kiorveh deiatalnose sawodowa
mi ety wpbvee pa proftl pvevka banke w Powiatowym Banku Spoldzieleeym w
Weprowie stanowiaca zalgeznik do ninejsze] uchwaly ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych za rok 2017 § lata nastepne.

§2

I, Uchyla sic uchwale Rady Nadzorezej Powiatowepo Banku Spoldzielezero w Wepgrowie nr
1272012 2 dria 23 stycenia 2012, 2 zastrzezentem pht 4.

I

Do emiennyeh skladnikow wynagrodzen saleznveh za rok 20016 0 lata popreednie
zastosowanic ma uchwala Rady Nadzorezel Powiatowego Banku Spoldzielczego w
Weprowie nr /220012 2 dmia 23 stycenia 2012,

Urasadnienic

Zasady Politvki wynagrodzen osab, ktareeh dziatalnose zawodowa ma istotny wplvw na
profil rvevka binku, okredlone sy w Rozporzgdeeniv Ministra Rozwoju | Finansdw =z
06032017 r. w sprawie svstemu zareadzania ryzyvkiem 1 systemu kontroll wewnetrzne,
palityki wynagrodzen oraz szczepolowego sposobu szacowania kapitalu wewnelrenego w
bankach (1De01.2017.637), Rozporzgdeenie to w § 29 ust.? zdanie pierwsze przejmuje
dotychezasown zasade proporcionalnodci zawarta upezednio w § 57 Uchwaly Komisji
Madzoru Finansowego nr 258/2011 = dnia 4 pazdziernika 2011 v w sprawie szezepdtowyeh
zasad funkejonowania syvsteru zarzadeanin ryzykiem i systemu kontroli wewneteznej oraz



secrepolowyeh warunkdw szacowania preez banki kapitalu wewnetrznege 1 dokanywimia
przegladiw procesu szacowania 1 ulrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz zasad ustalania
politvki zmiennyeh skladnikdw wynagrodeen osdb zajmujacych stanowiska kierownicze w
banku.

Waobce loFsamosel whw zapisow Rozporzadzenia Minista Rozwoju i Finansow 2
06.03.2017 1 Uchwaly KNF or 2582011, preyjmuje sie, ze dotychezasowa wykladnia zasady
proporcjonalnogel wavarta w pismic Aastepey Preewodniczacego KNF 2 23 grudnia 2011 1.
{zoak DORMWVRZOTISAZMONT) a takze zawartz w pismie Prezesa Zaregdu Banku
Polskicy Spoldziclezosci SA 7 29 grudnia 2011 1. {znak: BPS/DBES-WAIS 1) jost aktualna.

Znsada proporcjonalnosct stanowl podstawy do o ograniczenia peinego wastosowanma
wszystkich uregulowsn zawartych w ww Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju @ Finansow z
06.03.2017 r, w pdniesicniu do Powiatowego Banku Spoldziclezezo w Wezrowice,

W oszezepolnodel w o zatwierdzane] Paliivee wynagrodzen dla poszecepdinveh kategori
oseb, kioryeh deialalnosé zawodowa ma istotny wplyw na peolil rveyka banko w
Powinowym Bankuo Spaldziclezm w Wegrowie nzasadnione jest odstapiente od odraczania
wyplal czgsct wynagrodzenia zmicnnego (czeScl premit}y o ktorvm mowa w § 25 ust. 2 pkt 8
Rozporzadzenia Minisira Roewaju 1 Finansdw = 06.03,2017, Odsiapienie o uzasadnione jest
agraniczonyin profilem ryzyka Banke wynikajacym ze statusu prawsego Bankue |0z
ograniczen zawartych w wmowie zrzeszeniowe] z Bankiem Polskie] Spoldziclezosel S.A
Lokowanie wolnveh drodkdw finansowych Banku odbvwa sie za podrednictwem Banku
Polskie) Spatdzielezodel 1 no zasadach okredlonyeh przez ten Bank. Niebezpieczenstwo zhyt
ryzykowne], samodzielne| dzialalnedel os6b zajmujacych kierownicze stanowiska w zakresie
lokowania wolnych srodkdw Anansowych Banku w dluzsze) perspektvwic crasowe], co
byloby preestanka do odraceama wyplal cresor wynagrodzenia smicnnego, nie wysigpuje,

Poziom wynagrodzed w Banko, edwniez osdb zajmujacych stanowiska kierownicze,
znacznie odbigga w dat od poziemu wynagredzen w bankach komercyjnych. Poziom tych
wynagrodzen nie  jesl rdwnie:d wyrainic wyiszy od  poziomu  wynagrodzen  kadry
zarzadrajgee) w podmiotach gospodarceveh w oregionie | o pordwnywalngj skali deiatania,
Okresowe premie dla pracownikow PRS w Wegrowie 7 tworzonego coroczinie funduszu
wynagrodzen sa wyplacane od wielu lan  Wstrzymanie wyplaty czesci wynagrodzen na co
najmmie] 3 lata w preypadke PBS w Wegrowie miatoby skutek demotywujacy dla
pracownikaw = wymaganymi kwalifikacjami 1 doswiadereniem zawndowym,

Ondstapiono rownies ad zapisiow wynikajgeyeh z keyteridw ilodeiowyveh, o jakich mowa w
Art, 4 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) ne 606/2014. Poziom wynagrodzen w
Powialowym Banku Spatdzielczvm #nacenie odbicga od poziomu kwol, o jakich mowa w
wiw Artk 4 Rozporzadzenia i nie preewiduje sie, aby w dajace) sie preewidzied preyszlode
poziomy te zblizyvty sie.

W opreypadku, gdyvby w preysetosen krvieria ilosciowe wnalasly sastosowame do osdb
niewskazanveh w § 1 ust, 3 zatwierdzane] Politykl wynagrodzen, Zarrgd Banku jest
upowasniony i zobowiazany do odpowiedniego rozszerzenia wykazu osdb objetveh Politvka
wynagrodzen



Wozatwierdzane] Pelitvee wamapredzen dla poszezcoolnyeh katcgorii osab. ktarvech
deialalinose zowodows ma sty wplvw na profil evevka bamku w Powiatowoym Banku
Spoldzielezvn w Weorowie nie zawarto uregelowad Rozporzadzenia dotyezacveh wyplaty
wynagrodzenia zmiennego winstrumentach finansowych z uwagl na oczywista okolicznose,
#e Bank nie emiluje takich instrumentow.,

%3
Lchwale podjeto w glosowaniu jawnym,

Za podjeciem uchwaby glosowalo L. cztonkdw Rady, przeciw ., wstrzvmalo sig od glosu .

&4

Uchwala wehodzi w zycie z dniem powziecia,

Sekretare Raody Preewodniceacy Rady

Witald Rudnicki .'"LIjEI.l':I'.I Strak




Satacembk do uchwaly nr 3712007
Rady Madzorcze] PBS Weprdw
7 dnia 0706201 Tr.

POLITYKA WYNAGRODZEN
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORIL OSOB, KTORYCH DZIALALNDSC
ZAWODOWA MA ISTOTNY WPLYW NA PROFIL RYZYKA RANKL,
W POWIATOWYM BANKU SPOLDZIELCZYM W WEGROWIE

g1

. Polityka wynagrodzen dla poszezesdlnvel kategorii osdb, ktdryeh dzialalnedd suwolows

ma istotny wplyw na profil evevka banku w Powistowym Banke Spoldaeleaym w
Weprsavie (2wana dale] WPolitvka Wynagrodzen™) wspiera prawidlowe 1 skuteczne
zarzgdzanie rveykiem Banku jednoczeinic nie zacheeajae do podejmowania nadmiemego
rvzyka wykraczajgeego poza gaakeeptowang przes Rade Nadzorers akeeptowalny osoloy
poziom ryzyka, wspiera strategie zarsgdzania Bankiem i sirategie zarggdzania rveykiem
oraz ogranicza potencialny konflikt interesow.

2. Reguly nintejszej Polityki Wynagrodzen maja zastosowanie do aséb, kidrveh dzialalnose
sowodowa w Powiatowym Banku Spoldzielezvm w Weorowie  na okredlonych
stanewwiskach ma istetny wphyw na profil ryevka Banku (dalej: Losab objetveh Polityks
Wiynagrodzed™).

3. Do psob abjetych Polityka Wynagrodzen zalicza sie:

- crlonkdw Radv Nadzoroee)

- czlonkdw Farzadu Banku

= kierownikiw Oddzialdw Banku

- glownepo ksicgowego,

- osobg mgmujgen stanowiskoe dfs rveyk bankowych

- osobe zajmujgcs stanewiske dfs rveyka 1 sprawozdawezoscl kredviowe)
- osobe zimujaca stanowisko d's zgodnodel,

- osobe zajmujacy stanowisko dfs kontroli wewnetezne.

Aarrad Danky mode rozszerzye powy2szy zakres stanowisk, o ile okaze sie, e mne osoby
peinigee  funkeje w Banku spelniaja krvleria, o kidrveh mowa w regulacjach
wymienionych w § 24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansdw 2 06.03.2017 1, w
sprawie  svstemu zarzadzania ryzykiem 1§ osystemu kontroli wewneteznej, polityki
wynagrocdeen  orax  srcregoloweps sposobu szacowania  kapitalu wewnetrznego w
bankach (D 12017637 .

Farzgd Banko prowadz okivakny wykaz osoh, kiarveh dziatalnosgé zawodowa wykonywana
w Powintowym Bankwe Spoldzielezyim w Weorowie ma istolny wplyw na prohil rvevka
Banku .



2.
Wynagrodzenie czlonkow Rady Madeorcze] ma forme stalepo ryczabu za udzial w
postedzeniu.  Wysokost tego rvezalin okredlana jest preee Zgromadeenic Preedstawicicli
cztonkow spaldziclni — Powiatowezo Banku Spoldzielezego w Wegrawie,
Wynagrodzenie pozostalvch osdb objetveh Polityka Wynagrodeen skiada sic ze skladnika
stalego (wynagrodzenie zasadnicze) oraz ze skladnika zmiennego {premii)

&3
Wynagrodzenic zasadnicze (skladnik stalv) okredlane jest 2 kazdym pracownikiem w umowie
o pracy 1| moEe by zmicniane tylko na zasadach okreslonych w prawie pracy.

& 4

1. Premie preyenawane sa 2 fundusan wovnagrodeen dlo pracownikow Banke

2. Wysokosé corocenege Tunduszu wynagrodzen wyznaczana jest przez Rade MNadezoree
Bunkuw, tak aby odpowiadata sviuscp finansowe) calepo banku orae byia ueasadniona
wynikami banku, z uwwezglednieniem kosziu ryzyvka banku. kosziu kapitatu 1 rveyka
phnnosci w perspektywic dhugoterminowe),

Whysokost corocznego funduszu wynagradzen nie moze ograniczad sdolnodol Banko do

podwyiszania funduszy whasnyeh Banku.

§ 3
1. Podstawa preyznania premdi konkretnej osobie jest ocena wynikdw pracy jednostki
arganizacyine), w ktdrej dana osoba byla zatrudniona oraz ocena wynikow pracy e osaby,

2. Prey ocenie indvwidualnyeh cfekiow pracy bierze sig pod wwage kryvteria finansowe 1

nielinansowe.
3. Ceeny dokonuje organ Banku prevenajacy premie.

4. Oena wynikow obejmuje ostatnie rey peloe lata, fak aby wysokodé wynagrodzenia
zalesnepo od wynikdw vwzgledniala cvk]l koniunkturalny banku | ryvzyke zwigzane
prowadzong preez niego deiatalnoseig gospodarczg

§ 6.
1. Oceny efekiow pracy czlonkow Zarzadu dokonuje sie w oparciu o wyniki calege Banku
i posiom realizacji celdw. Ocena wynikow Banku obejmuje osiggnicte pedstawowe wskadniki
w odniesieniu do planu finansewege 1 zalozed strategn Banku za dany okres,

2. Ceeny efckidw pragy Glowne] Ksiegowej i Kierownikdw Oddzialow dokonuje sig w
oparciu o wyniki wladciwe] komdrki organizacyine] Banku 1 poziom realizach celdw. Tezel
osoby ¢ s révwnoczesnic cztonkami Zarzadu, do oceny efektdw ich pracy zasiosowanie majg
rownie kryteria okreslone wusl, | ninigjszego paragrafu,



3. Osoby zajmujace:

- stanowisko ds, zpodnoi

- stanowisko ds. eyzyvk bankowsych

- stanowisko ds. ryzyvka @ sprawozdawezosel kredytowe]

- stanowisko dfs kontroll wewnetrene
sq wynagradzane w zakresie wynagradzenia miennego (premii] za osiggniecie celdw
wynikajacyeh 2 pelnionyeh preez nich funkeji.
Premie tveh oséb nie moga byé uzalernione od wynmikow hnansowych usyskiwanych w
kontrolewanyveh preez nich obsrarach dziatalnosct banku

4. W prevpadku  negatvwoej  oceny  premis  konkretng]  osoby  objgtej  Polityka

Wiynagrodeen more byé obnizona w stosunku do stanowisk rdwnorzednyeh lub zblizonych

bad: nic preyznana weale. Oeena negatywna nastepuje w sytuacjach:

ab - ow Rloryeh dana osoba verestmiczyla w deialaniach, ktorveh wynikiem byvly snacene
straty Banki, lub byvla odposiedzialog za takie defatania,

by ow Kidryeh dana osoba nic spelnila edpowiednich standardéw dotyezacveh rekojmi
hewpiecenesn 1 ostroene e sarcadeania Bankiem lub jednostka organizacying Banku.

el wvniki Niransowe wynikle z dzialalnoder operacying] jednostki organizacying] Banku |
w ktore] pracuje dana osoba, odbiegaja w znaczny spasob od wynikow finansowwveh
preastalveh, rovwnoersednyeh jednostek.

dy - poziom absencii danej osoby woskall reku odbiega enacenie od dredniego poriomu

absenc )i pozostalyeh pracownikdw Banku,

& .
Ueena wynikow bedgeyeh podstawy prevenania premii nastepuje po uchwale Raly
Madzarcze) pozvtywnie oceninjacej sprawoedanic finansowe i sprawozdanie 7 dzinlalnosei za
rok ubjegly.

§ 8.
1. Czlonkom Zarzadu Banku premig prevenaje Rada Nadzoreza = whasnej inicjaorwy lub
na winiosek slozony prece Prezesa Zarzadu lub caly Zarzad.

2. Osobom objetym Polityks Wynagrodeen nicbedacyvm celonkami Zarzadu  Banku,
premye prevenaje Laread.
Decyzie Zarzadu odnosnie premii osobom:
- kierownikom Oddzialow Banku
- widwne] ksiggowe),
- rapggacym stanowiske dfs rvevk bankowych
= zajmujacym stanowisko & tvevka 1 sprawozdawezodel kredviowe;
- rmpmuggeym stanowisko dfs zgodnodci.
- zajmupgeym stanowisko d's kontroli wewnetrane|.
wymaga)a opinil Rady Nadzorezs],



Rada Nadzorcza monitoruje prayznawanie 1 wyplacanic premil v osobom.

§9,
Woprzypadky zamiarn prevenania preez Bank na rasadzie dobrowolne) mdvwidualnemu
pracownikowi swiadezenia emerytalnego jako czes¢ pakictu wynagrodzenia zmiennego, Rada
Madzoreza uchwali wezednieg Polityke zmienmyeh skladnikow wynagrodzen w zakresic takich
swiadczen emervtalnych.
Zarzad  PBanku zobowigzany jest powiadomié Rade Nadzorezg o zamiarze preyznania
pracownikowi takich dwiadczen.

& 1.
Osoby objele Politvka Wypagrodzed zobowiazuja sie do nie korzyvstania 2 whisnveh
ubezpieczen dotyczacyeh wynagrodzenia 1 odpowiedzialnogel, = wylgczeniem ubezpieczen
obowiazkowych winikajgeyeh ¢ preepisdw szezepolnveh, kiore neutralizowalyby srodki
podejmowane w odniesieniu do tych osdb w ramach realizacii polityki zmicnnyveh skiadnikaw
wanagrodzen.
Oswizdezenia w tym zakresie skladane sa:
- preez catonkow Zarzadu Bankw do Rady Nadzoreze)
- precy, poeostate osoby do Zaresdu Banku.,

§11.
Aasady  wynagradzania zawarle w pinigjsze] Polityee Wynagrodzen maja odpowicdnic
zastosowanic  de  osob  zatrudmionych na  podstawie  stosunku  peacy  luly  amdw
cyvwilnoprawnych,

§12.
Poza wynagredzeniem preyvznawanyim zeodnie z regulami zawartvmi w nimejsee] Polityee
Wynagrodzen osobom objetvm ta Politvka preysluguja = wviulu stosunku pracy inne
swisdocrenia, niepowigzane £ ocena  wynikow ich pracy, okreslone wo regulaminach
wynagradzama obowigeujacyeh w Banku oraz okreslone w beewzplednic obowigzuigeyveh
preepisach prawa pracy,

g 13,
Wdrozenie niniejszej Politvki podiega preegladowi dokonywanemu preez komarke kontreli
wewnelrzneg) raz w o oroku. Raport z przegladu za dany ok preedstawiany jest Radzie

Madzorezej nie pdEnig] niz do kodca T kwartabu roko nastepnego.

§ 14,
Minigjsza Politvka ma zastosowanie do wynagrodzen palernyeh za prace wykonywana od
doia | stveznia 2017 .



Raport z funkcjonowania Polityki wynagrodzen

W Powiatowym Banku Spoldzielczym w Wegrowie

Przygotowany przez Rade Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie Uchwaty Nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego ¢ dnia 22.07.2014 r. w sprawie wydania Zasad tadu
Karporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”™ | sporzgdzony rostal w celu wydania oceny
przejrzystosci prowadzone] pelityki wynagradzania organu nadzorujgcego i zarzgdzajacego
oraz asob petniaoych funkecje kluczowe.

Przedmiotem badania objeto regulacie:

— Uchwata w sprawie ustalenia wysokoscl wynagrodzenia dla cztonkdw Rady Nadzorczej za
udziat w posiedzeniach — uchwata ZF 6/2017

— Regulamin wynagradzania farzgdu Banku = uchwata Rady Madzorczej 5/1/2015

— Polityka wynagrodzen dla poszczegdlnych kategorii osab, ktdrych dziatalnoéé zawodowa

ma istotny wphyw na profil ryzyka banku - uchwafa Rady Nadzorczej 3/1/2017

Zgodnie z powyiszymi regulacjami, czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie
recraftowe za udziat w posiedzeniach Rady.

Ma system wynagrodzen cxionkaw Zarzadu ora: osab, ktorych driatalnosd zawodowa ma
istotny wphyw na profil ryzyka banku sktada sie wynagradzenie 2asadnicze oraz skfadnik
Imignny,

Migtieczne wynagrodzenie zasadnicze uzaleinione jest od  petnionej funkcji,
dofwiadcrenta rawodowepo oraz zakresu odpowiedzialnosci,

Skiadnik zmienny — premia — wyplacany jest raz wroku i uzalezniony jest od wynikaw pracy
jednostki organizacyjnej, w ktdrej dana osoba byta zatrudniona oraz wynikow pracy tej osohby.
Przy ocenie indywidualnych efektéw pracy bierze sie pod uwage kryteria finansowe |
niefinansowe, Ocena wynikew obejmuje ostatnie trzy petne lata, tak aby wysokodd
wiynagradzenia zaleinego od wynikdw uwzgledniata okl koniunkturalny banku i ryzyko

rwigzane 2 prowadzong przez niggo dzislalnoscia gospodarcza.

W okresie sprawozdawczym stwierdzonn, fe:
1. Polityka wynagrodzen jest zgodna ze Strategia Banku, planami finansowymi oraz

apetytem na ryzyko,



2. Rada Madzorcza prreprowadzila indywidualng ocene efektow pracy osob objetych
Palityky wynagrodzen
3. Ocena efektdw za 2018 rok w zwigzku z polityks wynagrodzen kadry kierowniczej byta
przedmiotem kantroli wewnetrzne] — nie wykazano nieprawidlowosci
4. Zmienny skladnik wynagrodzen zostal wyplacony zgodnie 2 parametrami okreslonymi
w Polityce wynagrodzen
Rads Madzorcza Powlatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie ocenia, ze w Banku
prowadzona est przejrzysta polityka wynagradzania czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzoreze).
Zasady wynagradzania cztonkow organdw Banku s3 transparentne | zostaly okreslone w
odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Wynagrodzenia zostaty ustalone adekwatnie do
petnianej funkeji oraz skali dziztalnodcl Banku. Wynagrodzenia zostaty ustalone przez wilasciwe
organy i sa wyplacane ze Srodkdw Banku. Zastosowane w Banku rozwigzania w zakresie
wynagrodzen pozwalaja uwzglednic sytuacje finansowg Banku.
W ocenie Rady Nadzorczejw 2018 roku Bank w sposob prawidlowy realizowat zasady przyjete]

Polityki wynagrodzen, ktora sprzyja rozwojowi | bezpieczenstwu dziatania Banku.

WEGROW, 10.04.2019 R,

Preewndniczgey Rady

|
BT

| Adam Strak



