Uchwala 8/10/2024
Zarzadu
Powiatowego Banku Spoéldzielczego

w Wegrowie

z dnia 20 lutego 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania osob istotnie wptywajacych na profil

ryzyka Powiatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie

Na podstawie § 31 Statutu Powiatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie uchwala si¢ co

nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ ,,Regulamin wynagradzania osob istotnie wptywajacych na profil ryzyka

Powiatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie™.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia zatwierdzenia

przez Rad¢ Nadzorczg Banku.

Zarzgd



Zatgcznik do Uchwaly nr 8/10/2024
Zarzqdu Powiatowego Banku Spotdzielczego w
Wegrowie z dnia 20.02.2024 roku

Regulamin wynagradzania osob istotnie wplywajacych
na profil ryzyka
Powiatowego Banku Spoldzielczego
w Wegrowie



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wprowadza si¢ ,,Regulamin wynagradzania oséb istotnie wptywajgcych na profil ryzyka Powiatowego
Banku Spotdzielczego w Wegrowie”; okreslajacy zasady wynagradzania osob, ktorych dziatalno§¢ ma
istotny wpltyw na profil ryzyka Banku, wymienionych w Zatagczniku nr 1 do ,,Polityki wynagrodzen w

Powiatowym Banku Spétdzielczym w Wegrowie”, zwany dalej Regulaminem.

§2
Podstawe prawng Regulaminu stanowig:
1) Ustawa Prawo bankowe — art. 9ca,
2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy,
3) przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy,
4) Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 roku — Prawo spotdzielcze,
5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach — zwanego dalej Rozp. MF;
6) Wytycznych dotyczacych prawidlowej polityki wynagrodzen zgodnie z Dyrektywa 2013/36/WE” —
wydanych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2021/04);
7) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad fadu wewngetrznego w bankach.
8) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwatg KNF nr 218/2014
z dnia 22 lipca 2014.
§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Banku —rozumie si¢ przez to Powiatowy Bank Spoétdzielczy w Wegrowie,

2) zidentyfikowanym pracowniku — osoba, ktérej dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 1 ustawy - Prawo bankowe, identyfikowana zgodnie z
zasadami Polityki wynagrodzen w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Wegrowie;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Bank Spotdzielczy w Wegrowie w
imieniu ktorego dziata Rada Nadzorcza, w stosunku do czlonkow zarzadu oraz Prezes
Zarzadu Powiatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie w stosunku do pozostatych
pracownikow, w zakresie czynno$ci prawnych dokonywanych migdzy Bankiem a
zidentyfikowanym pracownikiem,

4) pracowniku - osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg, powotania lub
wyboru;

5) Zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie,



6) Radzie Nadzorczej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Nadzorczag Powiatowego Banku
Spotdzielczego
w Wegrowie,

7) polityce — rozumie si¢ przez to ,,Polityke wynagrodzen w Powiatowym Banku Spoétdzielczym
w Wegrowie”,

8) wynagrodzeniu stalym — sktadniki wynagrodzen spetniajace kryteria zawarte w § 10 Polityki;

9) wynagrodzeniu zmiennym — zmienne skladniki wynagrodzen, w tym premie i inne
$wiadczenia nie majgce cech wynagrodzenia stalego przyznawane cztonkom Zarzadu Banku na
podstawie uchwaly Rady Nadzorczej, a takze przyznawane przez Zarzad — zidentyfikowanym
pracownikom innym niz cztonkowie Zarzadu,

10) trzyletnim okresie oceny — okres oceny pracy zidentyfikowanego pracownika;

11) roku ,,n” —rok, za ktéry dokonuje si¢ oceny pracy zidentyfikowanego pracownika,

12) okresie rozliczeniowym — rozumie si¢ przez to, przyjety 2-miesigczny okres rozliczeniowy
(styczen-luty, marzec-kwiecien, maj-czerwiec, lipiec-sierpien, wrzesien-pazdziernik, listopad-
grudzien) w Powiatowym Banku Spotdzielczym w Wegrowie,

13) zasada proporcjonalnosci - zapisana w art. 92 ust 2 dyrektywy 2013/36/UE ma na celu
zapewnienie dopasowania polityki i praktyki w zakresie wynagrodzen do indywidualnego
profilu ryzyka, gotowo$ci do podejmowania ryzyka i strategii danej instytucji w celu

skutecznego zrealizowania celow wyznaczonych w ramach odpowiednich obowigzkow.

II. OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

§4
Zidentyfikowanemu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za prace, okreslone w umowie o
pracg.
Zasady wyptaty wynagrodzenia zidentyfikowanemu pracownikowi okres$la Regulamin.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zidentyfikowanego pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
ustalanego na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku — 0 minimalnym wynagrodzeniu
7a pracg.
Jezeli zidentyfikowany pracownik jest zatrudniony w niepelnym miesi¢gcznym wymiarze czasu
pracy, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajacej do przepracowania przez zidentyfikowanego pracownika w danym miesigcu,
biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie za prace wyptacane jest zidentyfikowanemu pracownikowi raz w miesigcu z dotu,
najpozniej do 28 dnia danego miesigca. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien

wolny od pracy wynagrodzenie wyptacane jest w poprzedzajgcym dniu roboczym.



6. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez zidentyfikowanego pracownika
rachunek ptatniczy.
§5
1. Z tytutlu wykonywanej pracy zidentyfikowanemu pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie stafe:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatki do wynagrodzenia zasadniczego z tytutu:
- pracy w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wi¢ta,
- pracy w porze nocnej,
¢) odprawa rentowa lub emerytalna, w kwocie wynikajacej z niniejszego Regulaminu,
d) odprawa posmiertna.
2) $wiadczenia zwigzane z pracg, wymienione w Regulaminie — b¢dace wynagrodzeniem stalym;
3) wynagrodzenie zmienne:
a) premia uznaniowa - b¢daca wynagrodzeniem zmiennym przyznawana z zachowaniem
przepisow obowiagzujacej w Banku Polityki,
b) inne $wiadczenia i sktadniki wynagrodzen, nie spelniajagce kryteriow wynagrodzenia
statego okres$lonych Polityka, kazdorazowo spetniajgce warunki objete przyjeta Polityka.
2. Wynagrodzenie zasadnicze jest podstawowg forma wynagrodzenia przyznawane przez
Pracodawce.
3. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnic¢ 1 nie moze byc¢

rozpowszechniana poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa.

§6
Ustala si¢ nastgpujace zataczniki do Regulaminu:
1) Zalacznik Nr 1- Tabela wymaganych kwalifikacji
2) Zalacznik Nr 2 — Regulamin przyznawania i wyptat zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
osobom istotnie wptywajacym na profil ryzyka w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w

Wegrowie.

III. DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH, W NIEDZIELE I
SWIETA

§7
1. Zidentyfikowani pracownicy bedacy cztonkami Zarzadu wykonuja, w razie koniecznosci, prace
poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy

w godzinach nadliczbowych.



2. Zidentyfikowanym pracownikom, ktorym nie przystuguje dodatek funkcyjny, a ktérzy wykonuja
rowniez czynnos$ci operacyjne, za prac¢ w godzinach nadliczbowych, oproécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) W nocy,
b) wniedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziele lub w
swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
2) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt. 1).

3. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2 pkt 1), przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej, tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore zidentyfikowanemu pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w
wysokosci okreslonej w ust. 2.

4. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje
wynagrodzenie zasadnicze zidentyfikowanego pracownika, wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, nie przystuguje zidentyfikowanym pracownikom, ktoérych czas
pracy zostal okreslony wymiarem zadan.

6. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
zidentyfikowanego pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy.

7. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, moze
nastapi¢ takze bez wniosku zidentyfikowanego pracownika. W takim przepadku pracodawca
udziela czasu wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o
polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego zidentyfikowanemu pracownikowi ze pelny
miesieczny wymiar czasu pracy.

8. W przypadkach okreslonych w ust. 6 i 7, zidentyfikowanemu pracownikowi nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

9. Zidentyfikowanemu pracownikowi, ktory ze wzglgdu na okolicznosci przewidziane w art. 151 §1
Kodeksu pracy, wykonywat prace w dniu wolnym od pracy, wynikajacym z rozktadu czasu pracy
w przecietnym pigciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony zidentyfikowanemu pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim

uzgodnionym.



10. Zidentyfikowanym pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, dodatek o

11.

ktérym mowa w ust. 2 przysluguje, za prace wykonang ponad 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Zidentyfikowanym pracownikom, o ktorych mowa w ust. 11, za prace w godzinach nadliczbowych,
przypadajacych w niedziele i §wigto, przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadliczbowych, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2, jezeli w zamian za prace w

takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

IV. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§8

Zidentyfikowanemu pracownikowi wykonujgcemu prac¢ w porze nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00

przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%

stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie

przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku - o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

L.

V.NALEZNOSCI NA POKRYCIE KOSZTOW ZWIAZANYCH Z PODROZA
SLUZBOWA

§9

Zidentyfikowanemu pracownikowi wykonujacemu zadania stuzbowe poza miejscowoscig, w
ktérej znajduje si¢ siedziba Pracodawcy lub poza jego stalym miejscem pracy, przystuguja
naleznos$ci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrdzg stuzbows.

Do naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych stosuje si¢ Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z
dnia 25 marca 2002 roku w sprawie warunkow ustalania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow nie bedacych wlasnoscia
Pracodawcy w powiazaniu z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29.01.2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j

lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowe;.

VL. SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Stuzbowy telefon komorkowy

§10
Zidentyfikowanemu pracownikowi, ktéoremu zostat przyznany stuzbowy telefon komorkowy,

przystuguje prawo do korzystania z tego telefonu wytacznie w celach stuzbowych.
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2. Telefon pozostaje wlasnoscig Pracodawcy.

§11

1. Jesli zidentyfikowanemu pracownikowi zostat przyznany limit kosztoéw uzywania telefonu, limit
ten obejmuje koszty abonamentu, wszystkich rozmoéw oraz pozostalych ushig
telekomunikacyjnych.

2. Zidentyfikowany pracownik jest zobowigzany pokry¢ koszty wykraczajace poza przyznany limit.
Pracodawca refakturuje ponadlimitowe koszty imienne na zidentyfikowanego pracownika.

3. Pracodawca moze odstapi¢ od refakturowania kosztow, jesli uzna na podstawie dokumentacji
(bilingu) 1 wyjasnien zidentyfikowanego pracownika i/lub jego przetozonego, ze przekroczenie

limitu nastgpito z powodow stuzbowych niezaleznych od zidentyfikowanego pracownika.

§12
1. Zidentyfikowany pracownik zobowigzany jest do dbania o stan techniczny powierzonego mu
aparatu telefonicznego.
2. Zidentyfikowany pracownik zobowigzany jest zglasza¢ wszelkie usterki i uszkodzenia aparatu do
Pracodawcy badz tez osoby administrujacej telefonami.
3. Zidentyfikowany pracownik moze by¢ zobowigzany do pokrycia kosztow napraw wszelkich szkdd
wynikajacych z jego zaniedbania. Koszty takie moga zosta¢ refakturowane imiennie na

zidentyfikowanego pracownika.

§13
Zidentyfikowany pracownik zobowigzany jest do zwrotu aparatu telefonicznego w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢, wymiany aparatu, na wezwanie przelozonego oraz na czas przebywania

na urlopie wychowawczym lub bezptatnym.

§ 14
1. Pracodawca moze na wniosek zidentyfikowanego pracownika odsprzeda¢ lub nieodptatnie
odstapi¢ aparat telefoniczny, jak rowniez wyrazi¢ zgodg¢ na cesj¢ numeru stuzbowego na prywatny
rachunek zidentyfikowanego pracownika.
2. Decyzj¢ kazdorazowo podejmuje Pracodawca lub osoba administrujagca w jego imieniu telefonami

stuzbowymi.
Swiadczenia przystugujace na podstawie przepiséw BHP.
§ 15

1. Pracodawca zapewnia zidentyfikowanemu pracownikowi okulary korygujace wzrok, zgodnie z

zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach



profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze

monitora ekranowego.

Aby zidentyfikowany pracownik otrzymat zwrot kosztow za zakup okularéw korekcyjnych, winien

przedstawi¢ Pracodawcy:

1) dokument od lekarza medycyny pracy, potwierdzajacy konieczno$¢ zakupu okularow
korekcyjnych,

2) fakture VAT, wystawiona na Pracodawce, dokumentujacg zakup szkiet korekcyjnych i koszt
robocizny, a takze zakup oprawek.

Zwrot kosztow w/w, nastepuje do wysokosci 250 zt brutto.

§16
Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ wszystkim zidentyfikowanym pracownikom wode¢ do
picia lub inne napoje.
Zidentyfikowanemu pracownikowi nie przystuguje prawo do ekwiwalentu pieni¢znego za w/w

napoje.

Nagrody jubileuszowe

§17

Zidentyfikowany pracownik, ktory co najmniej 5 lat byt zatrudniony w Banku przystuguje nagroda

jubileuszowa na nast¢pujacych zasadach:

1) za 15 lat pracy —100 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
2) za 20 lat pracy —150 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
3) za25 lat pracy —200 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
4) za 30 lat pracy —250 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

5) za 35140 lat pracy —300 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Podstawe wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie zasadnicze przystugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia na postawie stosunku pracy, za wyjatkiem okresow zatrudnienia zakonczonych
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz wygasnigciem
stosunku pracy wskutek porzucenia pracy

Wyptata nagrody nast¢puje niezwlocznie po nabyciu przez zidentyfikowanego pracownika prawa
do tej nagrody.

W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia zidentyfikowanego pracownika na
emerytur¢ lub rent¢ inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody

jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode



wyplaca si¢ w dniu rozwigzania umowy o pracg. Podstawg do obliczania nagrody jest

wynagrodzenie zasadnicze z dnia rozwigzania stosunku pracy.

VIL. ODPRAWA EMERYTALNO - RENTOWA
§18

1 Zidentyfikowanemu pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktoérego stosunek pracy ustalt w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia, a w

przypadku dtugoletniej pracy:

1) po 20 latach pracy 150% wynagrodzenia zasadniczego
2) po 25 latach pracy 200% wynagrodzenia zasadniczego
3) po 30 latach pracy 250% wynagrodzenia zasadniczego

4) po 351 wiecej latach pracy 300% wynagrodzenia zasadniczego
2 Podstaw¢ wymiaru odprawy rentowej lub emerytalnej, odpowiednio do ust. 1, stanowi
wynagrodzenie obliczone zgodnie z art. 92' §1 kodeksu pracy lub wynagrodzenie zasadnicze,
wynikajace z umowy o praceg, przystugujace pracownikowi w dniu rozwigzania stosunku pracy w
zwigzku z nabyciem prawa do emerytury lub renty.
3 Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, wlicza si¢ pracownikowi okres zatrudnienia u
poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpila na zasadach okre$lonych w art. 23!
Kodeksu Pracy, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odregbnych przepisow nowy pracodawca
jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego
tego pracownika.
4. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 2, wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia w Banku
bez wzglgdu na wystepujace przerwy w zatrudnieniu.
5. Pracownik, ktory otrzymat odprawe rentowa lub emerytalng, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
6.0dprawa wyplacana jest wowczas, gdy pracownik przedlozy do wgladu decyzje przyznajaca
emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz oswiadczenie, ze wcze$niej nie otrzymal
odprawy u innego pracodawcy, w terminie ostatniej wyptaty lub p6zniejszym po uzyskaniu decyzji

ZUS.
VIII. ODPRAWA POSMIERTNA

§19
1. W razie $mierci zidentyfikowanego pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania, po jego rozwigzaniu, zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie

przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na zasadach okre$lonych w Kodeksie Pracy.
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IX. SWIADCZENIA PRZYSLUGUJACE PRACOWNIKOWI W OKRESIE CZASOWEJ
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§20
1. Zaczas niezdolnosci do pracy zidentyfikowanego pracownika z powodu choroby, Bank wyptaca

$wiadczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz sprawowania opieki nad chorym cztonkiem

rodziny, zidentyfikowanemu pracownikowi nie przystuguje dodatek funkcyjny.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

1. Wynagrodzenie zidentyfikowanego pracownika ustalone na podstawie Regulaminu nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia otrzymywanego na podstawie dotychczasowego regulaminu.

2. Obnizenie dotychczasowych kategorii zaszeregowania lub nazw stanowisk, w zwigzku z
wprowadzeniem Regulaminu przy zachowaniu warunkow z ust. 1, nie wymaga wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki pracy i ptacy.

3. Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkdéw Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w
okresie rocznym wynosi nie wigcej niz 500%.

§22

Oprocz sktadnikow wynagrodzenia i innych $wiadczen, zwigzanych z praca, przewidzianych

w Regulaminie, zidentyfikowanym pracownikom przystuguja, w przypadkach i na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach, $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spolecznego w razie

choroby i macierzynstwa.

§23
W sprawach nicobj¢tych Regulaminem majg zastosowanie ogdlnie obowigzujace przepisy prawa pracy
1 ubezpieczen spotecznych.
§24
1. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w formie aneksu do niniejszego Regulaminu lub przez
wprowadzenie nowego Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci zidentyfikowanym

pracownikom i obowigzuje na czas nieokreslony.
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