Uchwala Nr 3/2/2024
Rady Nadzorczej
Powiatowego Banku Spéldzielczego w Wegrowie

z dnia 20 czerwca 2024 r.

W sprawie: zatwierdzenia Polityki w zakresie powotywania i odwotywania, a takze oceny
odpowiedniosci kandydatow / cztonkéw Zarzadu Banku, a takze osob petnigcych
kluczowe funkcje w Powiatowym Banku Spotdzielczym w Wegrowie.

Na podstawie § 28 pkt 1 Statutu Powiatowego Banku Spoéldzielczego w Wegrowie uchwala sie,
co nastepuje:

§1

1. Zatwierdza si¢ Polityk¢ w zakresie powolywania i odwolywania, a takze oceny
odpowiednio$ci kandydatow / cztonkdéw Zarzadu Banku, a takze osob petnigcych kluczowe
funkcje w Powiatowym Banku Spotdzielczym w Wegrowie, w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc Polityka oceny odpowiednioéci cztonkow Zarzadu Banku, czionkéow Rady
Nadzorczej oraz oséb pelnigcych kluczowe funkcje w Powiatowym Banku Spotdzielczym w
Wegrowie, zatwierdzona Uchwata Rady Nadzorczej nr 2/9/2022 z dnia 22.04.2022 r.

§2

Uchwale podjeto w gtosowaniu jawnym.

Za podjeciem uchwaty glosowato 11 cztonkéw Rady, przeciw -, wstrzymato si¢ od glosu -.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem powzigcia.



Zalgcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 3/2/2024 z dnia 20.06.2024r.

Polityka w zakresie powolywania i odwolywania, a takze oceny odpowiednio$ci
kandydatow / czlonkow Zarzadu Banku,
a takze osob peliacych kluczowe funkcje
w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Wegrowie.

Wegrow, 2024



Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Polityka w zakresie powotywania, odwotywania, a takze oceny odpowiedniosci cztonkoéw

Zarzadu Banku, a takze osob peligcych kluczowe funkcje w Powiatowym Banku

Spotdzielczym w Wegrowie - zwana dalej ,,Polityka”, opracowana zostata na podstawie

ponizszych przepisow i regulacji nadzorczych oraz dokumentoéw i wyktadni jej postanowien

nalezy dokonywac zgodnie z ponizszymi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkdéw organu zarzadzajacego i 0sob
pelnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06) z dnia 02/07/2021 — dalej
Wytyczne EBA;

Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowiacej
zalacznik do uchwatly Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013
r.,

Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach, stanowigcej zatgcznik
do Uchwaty nr 289/2020 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 9 pazdziernika 2020 r.;
»Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organdow podmiotéw nadzorowanych”
opublikowanej przez Komisje Nadzoru Finansowego 8 sierpnia 2023 roku — ,,Modut 1 -
Metodyka oceny odpowiedniosci czlonkow organdw: bankow, jednostek zarzadzajacych
systemami ochrony, zakladow ubezpieczen, zakltadow reasekuracji, towarzystw
emerytalnych”;

Stanowiska UKNF dotyczacego AMLRO z 1 grudnia 2023r.

2. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Bank — Powiatowy Bank Spotdzielczy w Wegrowie;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie;
Zarzad Banku — Zarzad Powiatowego Banku Spotdzielczego w Wegrowie;

organ Banku — Rada Nadzorcza Banku oraz Zarzad Banku;

kandydat - osoba powolywana w sktad Zarzadu po raz pierwszy lub osoba zatrudniana
majaca petni¢ kluczowa funkcje lub osoba zatrudniona w Banku, ktorej powierza si¢
obowigzki na stanowisku identyfikowanym jako kluczowa funkcja;

kluczowe funkcje — zidentyfikowane, zgodnie z art. 22aa ust. 10 ustawy — Prawo
bankowe, na podstawie ,,Polityki identyfikowania kluczowych funkcji w Powiatowym
Banku Spotdzielczym w Wegrowie” stanowiska organizacyjne, inne niz funkcje

cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu, z ktorymi zwigzany jest zakres obowigzkow,



uprawnien 1 odpowiedzialno$ci umozliwiajgcy wywieranie znaczacego wpltywu na
kierowanie Bankiem;

7) Komisja ds. odpowiednios$ci — Komisja powotywana w celu przeprowadzenia procesu
oceny odpowiedniosci pierwotnej kandydatéw lub wtornej cztonkow Zarzadu, oraz
oceny zbiorowej Zarzadu jako organu kolegialnego przez Rade Nadzorcza;

8) Komoérka merytoryczna — komodrka organizacyjna wskazana jako wlasciwa do
przeprowadzenia czynno$ci technicznych zwigzanych z oceng kandydata/cztonka
Zarzadu — rol¢ komorki pelni Stanowisko kadrowo - administracyjne;

9) odpowiednio§¢ — oznacza posiadanie wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia,
odpowiedniego do pelnionej przez kandydata czilonka Zarzadu lub odpowiednio
kandydata na stanowisko bedace kluczowa funkcja / osobe petnigca kluczowsa funkcje -
funkcji 1 powierzonych mu obowigzkow, oraz dawanie rekojmi nalezytego wykonywania
tych obowigzkéw. Rekojmia, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, odnosi si¢ w
szczegolnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do
prowadzenia spraw Banku, w sposob ostrozny i stabilny (art. 22aa ust. 1 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r - Prawo bankowe, a w zakresie 0sob petnigcych kluczowe funkcje —w
powiazaniu z art. 22aa ust. 10);

10) Metodyka - ,Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkow organow podmiotow
nadzorowanych” opublikowana przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego 8 sierpnia 2023
roku - ,,Modut 1 - Metodyka oceny odpowiednio$ci czlonkéw organdow: bankow,
jednostek zarzadzajacych systemami ochrony, zakladéw ubezpieczen, zakladow
reasekuracji, towarzystw emerytalnych;

11) ocena indywidualna — ocena pierwotna kandydata lub ocena wtorna odpowiedniosci
cztonka Zarzadu lub osoby na stanowisku identyfikowanym jako kluczowa funkcja;

12) ocena pierwotna - indywidualna ocena odpowiedniosci kandydata na cztonka Zarzadu
lub kandydata na stanowisko identyfikowane jako kluczowa funkcja;

13) ocena wtorna - indywidualna ocena odpowiedniosci kazdego cztonka Zarzadu lub osoby
na stanowisku identyfikowanym jako kluczowa funkcja dokonywana okresowo lub ze
wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci;

14) ocena zbiorowa - ocena odpowiedniosci Zarzadu jako organu kolegialnego dokonywana
przez Rad¢ Nadzorcza,

15) Organ Nadzoru — Komisja Nadzoru Finansowego;

16) zréznicowanie (réznorodnos¢) — oznacza sytuacjg, w ktorej cechy cztonkow organu, w
tym ich wiek, ple¢, pochodzenie geograficzne, wyksztatcenie oraz doswiadczenie

zawodowe, sg rozne w stopniu zapewniajacym szerokie spektrum pogladow organu;



17) niezalezno$¢ osadu — wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji, wymaganym od kazdego cztonka Zarzadu.
Wszyscy cztonkowie Zarzadu powinni aktywnie angazowac si¢ w swoje obowiazki oraz
by¢ w stanie wydawa¢ wlasne, rozsadne, obiektywne i niezalezne decyzje i opinie,

wykonujgc swoje funkcje i obowiagzki.

§ 2.

1. Polityka okresla zasady oceny odpowiednio$ci kandydatow/cztonkow Zarzadu Banku oraz
na stanowisku identyfikowanym jako kluczowa funkcja, w szczegdélnosci zasady
weryfikacji czy:

1) posiadajg wystarczajacy poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia zawodowego
(kompetencje) odpowiedni do pelionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkow;

2) daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkow. Rekojmia odnosi si¢ w
szczegolnosci do reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do
prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny 1 stabilny. Na ocen¢ rekojmi sktadajg sie
w szczegolnosci nastepujace kryteria szczegdtowe:

1) karalnos¢;
2) reputacja, w szczegdlnosci obejmujaca oceng wywigzywania si¢ z powierzonych
obowiagzkow;
3) sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie, ze wzgledu na jej potencjalny wptyw
na reputacje¢, etycznos¢ 1 uczciwosc;
4) niezalezno$¢ osadu, w tym:
a) ocena cech behawioralnych
b) ocena faktycznych i potencjalnych konfliktow interesow;

3) wykazujg zdolno$¢ do poswigcania wystarczajacej ilo$ci czasu na wykonywanie swoich
obowiazkoéw w Banku, z zachowaniem zasady proporcjonalno$ci, uwzgledniajac skale
1 zakres dziatalnos$ci Banku, jak rowniez liczbg cztonkow Zarzadu;

4) Iaczenie stanowisk i funkcji, z zastosowaniem wymogu mozliwosci po$wiecania
wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w Banku (tzn. braku
faczenia nadmiernej ilo$ci stanowisk lub funkcji poza Bankiem).

2. Niezaleznie od wymogow w zakresie odpowiedniosci, ktéore powinni spetniaé wszyscy
cztonkowie Zarzadu, oceniane sg réwniez wymogi majgce zastosowanie wytacznie do osob

pethiacych okreslone funkcje, takie jak:



1) czionek Zarzadu odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci
banku - powinien posiada¢ wiedzg specjalistyczng dotyczacg systemu zarzadzania
ryzykiem;

2) czionek Zarzadu odpowiedzialny za wdrozenie przepisow ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych niezbednych do zapewnienia zgodnosci z dyrektywa (UE) 2015/849
(tj. za przeciwdzialanie praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu) - 0soba ta powinna
posiada¢ odpowiednig wiedzg, umiejetnosci 1 doswiadczenie w zakresie identyfikacji 1
oceny ryzyka zwigzanego z praniem pieni¢dzy/finansowaniem terroryzmu oraz strategii,
kontroli i procedur zwigzanych z przeciwdziataniem praniu pieni¢dzy i1 finansowaniem
terroryzmu; ponadto osoba ta powinna mie¢ dobre rozeznanie co do zakresu, w jakim
model biznesowy instytucji naraza ja na ryzyko zwigzane <z praniem
pieniedzy/finansowaniem terroryzmu.

3. Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat na cztonka Zarzadu /cztonek
Zarzadu.

4. Niezaleznie od klasyfikowania jako kluczowa funkcja — kandydat lub pracownik petnigcy
funkcje AMLRO (Koordynator ds. PPPiFT) oraz kandydat na zastepce lub jego zastepca
AMLRO podlegaja ocenie w zakresie wynikajacym z dokumentu ,,Stanowisko UKNF
dotyczace AMLRO” z 1 grudnia 2023 r.

§ 3.

1. Polityka okresla rowniez zasady oceny odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu jako organu
kolegialnego, w szczegdlnoséci zasady weryfikacji czy Zarzad posiada tgczny poziom
kompetencji (kwalifikacji, umieje¢tnosci i doswiadczenia), tzn. czy jako catos¢ dysponuje
znajomoscig tych dziedzin, za ktére cztonkowie Zarzadu sa zbiorowo odpowiedzialni
oraz umiejetnosci pozwalajace na skuteczne zarzgdzanie Bankiem.

2. Zbiorowej ocenie odpowiedniosci podlega caly Zarzad jako organ zarzadzajacy Banku.

§ 4.

Bank dokonuje oceny odpowiednios$ci zgodnie z zasadg proporcjonalnos$ci, uwzgledniajac:
1) charakter dziatalnos$ci — Bank jest bankiem spotdzielczym, uczestniczacym w Systemie

ochrony instytucjonalnej;



2) skale dziatalnosci — z uwzglednieniem liczby przyjetych depozytow, sumy aktywow,
pozycja w sektorze finansowym — skala dziatalnos$ci i udziat w sektorze finansowym
Banku jest znacznie mniejszy niz bankow istotnych;

3) zlozonos¢ prowadzonej dziatalnosci — réznorodnos¢ oferowanych produktow
bankowych w potgczeniu z zakresem wykonywanych czynno$ci bankowych, stopniem
ich skomplikowania powodujacym potencjalnie zwigkszong ekspozycje na ryzyko —
Bank dziata w skali lokalnej, prowadzacy klasyczng dziatalnos¢ banku uniwersalnego,
nie prowadzi znaczgcej dziatalnosci w portfelu handlowym, nie oferuje ztozonych

produktow, nie oferuje instrumentéw finansowych.

Rozdzial 2. Ocena indywidualna odpowiednio$ci kandyvdatow/

czlonkow Zarzadu oraz kandvdatow na stanowiska bedace kluczowa funkcja

/ 0s0b peliacych kluczowe funkcje

§ 5.

1. Kandydat na cztonka Zarzadu oraz cztonek Zarzadu, lub kandydat na stanowisko bedace
kluczowa funkcja lub osoba zajmujaca stanowisko identyfikowane jako kluczowa funkcja,
powinien posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy, umiejgtnosci i do§wiadczenia (kwalifikacje),
a takze dawac rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkéw. Rekojmia wymieniona w
zdaniu poprzednim odnosi si¢ w szczegolnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej
osoby oraz zdolnos$ci do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny.

2. Kryterium rgkojmi ma zastosowanie do wszystkich os6b wymienionych w ust. 1
podlegajacych ocenie odpowiedniosci. W ramach tego kryterium ocenia si¢ profesjonalizm,
walory moralno-etyczne osoby ocenianej oraz czy jej dotychczasowe zachowanie pozwala
oczekiwac, ze bedzie ona wykonywaé powierzone obowigzki w sposob uczciwy i rzetelny.

3. Regkojmia zawiera w sobie cato$¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okoliczno$ci dotyczacych
osoby podlegajacej ocenie, sktadajacych si¢ na wiarygodno$¢ osoby, ktéra ma zarzadzaé
podmiotem zaufania publicznego. Badanie tego kryterium pozwala wigc wywies¢ prognoze
co do przysztego zachowania osoby ocenianej, tj., ze dziatalno$¢ podmiotu nadzorowanego
przez nig bedzie prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami i zasadami etyki
zawodowej.

4. Ocena dotychczasowej dziatalno$ci osoby podlegajacej ocenie stanowi w istocie podstawe
do udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni ona nalezyte wykonywanie funkcji

cztonka Zarzadu lub osoby petnigcej kluczowa funkcje w przysztosci.



. Wymiar minimalnego zaangazowania czasowego cztonkow Zarzadu powinien by¢ okreslony

w formie pisemne;.

Indywidualna ocena odpowiednio$ci pierwotnej kandydatow na czionkow Zarzadu lub

kandydatow na stanowisko bedace kluczowa funkcjag - dokonywana jest przed ich

powotlaniem, a w przypadku cztonkow Zarzadu - przed ztozeniem wniosku do Komisji

Nadzoru Finansowego dotyczacego wyrazenia zgody na powotanie.

Ocena indywidualna pierwotna jest dokonywana rowniez przed czasowym oddelegowaniem

cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu.

Indywidualna ocena wtérna odpowiedniosci cztonkow Zarzadu oraz osob petnigcych

kluczowe funkcje dokonywana jest:

1) okresowo, na zasadzie proporcjonalnosci wynikajacej z Wytycznych EBA - co 2 lata,

2) w ramach kontroli / przegladu (oceny przestrzegania) Zasad L.adu Korporacyjnego i tadu
wewnetrznego dokonywanej przez Rad¢ Nadzorczg — corocznie; ocena w tym zakresie
Moze mie¢ posta¢ ustalenia wystgpowania zmian od ostatnio dokonanej oceny cyklicznej
i podjecia decyzji przez Rade¢ Nadzorcza o potrzebie przeprowadzenia oceny w
szczegotowym zakresie objetym Polityka;

3) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogoéw dotyczacych stanowiska, w tym w
szczegolnosci:

a) planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzadu Banku (lub wyznaczonemu przez
zarzad banku petnomocnikowi) posiadajagcemu odpowiednie kwalifikacje funkcji
kierujacego pracami komitetu do spraw obszaru bezpieczenstwa s$rodowiska
teleinformatycznego lub komitetu do spraw wspolpracy pomigdzy obszarem
biznesowym a obszarem technologii informacyjnej;

b) planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzadu nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym w dziatalnosci;

c) wkazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majgcym wplyw na odpowiednio$¢
cztonka Zarzadu, w szczegdlnosci ocena przeprowadzana jest, kiedy istnieja obawy
dotyczace odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej czlonkéw Zarzadu,
w tym:

a) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu czlonkowi Zarzadu zarzutow w
postepowaniu karnym lub w postgpowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych

b) kiedy istnieja uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze w zwiazku z dziataniem
lub zaniechaniem okreslonych cztonkéw Zarzadu popetniono lub usitowano popetnié
przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu lub istnieje wigksze

8



ryzyko jego popelnienia zwigzane z dziatalnoscig Banku, w szczegdlnosci w

sytuacjach, gdy Bank:

— nie wdrozyl odpowiednich mechanizméw kontroli wewngtrznej lub nadzoru w
celu monitorowania 1 ograniczania ryzyka w  zakresie prania
pienigdzy/finansowania terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru
przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem
prowadzenia dziatalno$ci, dialogu nadzorczego lub w konteks$cie sankcji);

— zostal uznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania
praniu pieni¢dzy/ finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granicg; lub

— istotnie zmienil swojg dziatalno$¢ gospodarcza lub model biznesowy w sposob
sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane <z praniem
pieniedzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

C) w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia
dodatkowych stanowisk (ocena w zakresie poswigcania czasu oraz konfliktu
interesOw) — np. jednoczesne petnienie funkcji w organie innego podmiotu;

d) w razie zidentyfikowania istotnych naruszeh wywigzywania si¢ z obowigzkow
cztonka Zarzadu, w tym w szczeg6lnosci, w szczegodlnosci wywigzywanie si¢ z
obowigzku prowadzenia spraw podmiotu nadzorowanego, z uwzglednieniem
podzialu kompetencji w obrebie Zarzadu 1 innych regulacji wewnetrznych
okreslajacych obowigzki cztonkow Zarzadu;

e) lub razacych przypadkéw negatywnej oceny indywidualnej lub kolektywnej
cztonkéw Zarzadu — pod katem r¢kojmi cztonkdéw rady nadzorczej w kontekscie

powotania/ pozostawienia takich oséb w zarzadzie.

§ 6.
1. Kryteria oceny odpowiednio$ci kandydatow/cztonkow Zarzadu oraz odpowiednio
kandydatow na stanowiska / 0s6b zajmujgcych stanowisko identyfikowane jako kluczowa
funkcja zawiera Zalacznik nr 1. W celu zebrania odpowiednich informacji dotyczacych

ocenianej osoby oraz udokumentowania wyniku oceny stuzg formularze oceny odpowiednie

dla rodzaju dokonywanej oceny odpowiedniosci (ocena pierwotna — Formularze oceny
indywidualnej pierwotnej — wraz zatagcznikami; ocena wtoérna — Formularze oceny
indywidualnej wtérnej — wraz zalgcznikami) — publikowane przez Komisje Nadzoru
Finansowego, stanowiagce cze$s¢ Metodyki, dostgpne na stronie internetowej KNF oraz w

Centrali Banku.



2. Czlonek Zarzadu odpowiedzialny za wdrozenie przepisOw ustawowych, wykonawczych
1 administracyjnych niezbednych do zapewnienia zgodnosci z dyrektywa (UE) 2015/849 (t;.
za przeciwdziatanie praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu) - jest tez oceniany
w zakresie posiadania wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia w zakresie ryzyka prania
pienigdzy 1 finansowania terroryzmu oraz wdrazania polityk (strategii), mechanizmoéw
kontrolnych i1 procedur przeciwdziatania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu
AML/CFT, a takze specyfiki dziatalno$ci Banku z zwigzku z ryzykiem prania pieni¢dzy
1 finansowania terroryzmu, dotyczy to rowniez oséb zastepujacych tego cztonka Zarzadu.

3. Indywidualna ocena rekojmi 0sob petigcych kluczowe funkcje powinna by¢ dokonywana
wedtug takich samych kryteriow jak te stosowane w przypadku oceny, czy spetnione zostaly
wymogi dotyczace odpowiedniosci czlonkow Zarzadu. Przy ocenie wiedzy, umiejetnosci
1 doswiadczenia nalezy bra¢ pod uwage role 1 obowigzki zwigzane z okreslonym
stanowiskiem (wg EBA/GL/2021/06).

4. Kandydat do petnienia funkcji / osoba petnigca funkcje AMLRO (Koordynator ds. PPPIFT)
oceniany jest w zakresie spetnienia kryteriow:

1) dawania r¢kojmi, tzn reputacji, uczciwosci i etyki dajace r¢kojmie prawidtowego
wykonywania tej funkcji;

2) posiadania wiedzy i umiejetnosci w obszarze przeciwdziatania praniu pienigdzy
I finansowania terroryzmu (dalej AML/CFT), w tym znajomos$¢ przepisOw prawa,
rowniez w zakresie wdrazania polityk (strategii), mechanizméw kontrolnych
i procedur AML/CFT,

3) wystarczajacej wiedzy i zrozumienia ryzyk prania pieniedzy i finansowania terroryzmu
(dalej ML/FT) zwigzanych z modelem biznesowym podmiotu nadzorowanego oraz
doswiadczenia w zakresie identyfikaciji, oceny ryzyk ML/FT
1 zarzadzania nimi,

4) odpowiedniego stazu pracy i zakresu obowigzkow umozliwiajagcych sprawowanie
powierzonych funkcji w sposob skuteczny i niezalezny.

(np. odpowiednie wykorzystanie formularza PA, PB, PE, PF, PD — tam wpisac¢ wiersz
dot. ryzyko ML/FT, a takze oceni¢ znajomo$¢ linii biznesowych oraz odpowiednich
formularzy ,,W”)

5. Kandydat na zastepce / zastepca AMLRO (Koordynatora ds. PPPiFT) jest oceniany w
zakresie:

1) wiedzy i umiejetnosci w obszarze przeciwdzialania praniu pieni¢dzy i finansowania
terroryzmu (dalej AML/CFT), w tym znajomos¢ przepisOw prawa, rowniez w zakresie
wdrazania polityk (strategii), mechanizmow kontrolnych i procedur AML/CFT;
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2) wystarczajgcej wiedzy i zrozumienia ryzyk prania pieni¢edzy i finansowania terroryzmu
(dalej ML/FT) zwigzanych z modelem biznesowym podmiotu nadzorowanego oraz

doswiadczenia w zakresie identyfikacji, oceny ryzyk ML/FT i zarzadzania nimi;

§7.

. Oceny spehienia kryteriow odpowiedniosci indywidualnej kandydatow/ cztonkow Zarzadu
dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci zwana dalej Komisja, ktora wybierana jest przez Radg
Nadzorczg sposrdd jej cztonkow. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkdw Rady Nadzorcze;.

. Komisja jest powolywana przed posiedzeniem (komisja stata) lub na kazdym posiedzeniu
Rady Nadzorczej dokonujagcym oceny odpowiednios$ci.

. Komisja dokonuje oceny odpowiedniosci na podstawie informacji zawartych w formularzach
wymienionych w § 6 oraz odpowiednich o$wiadczen oraz dokumentow ztozonych przez
kandydatéw na cztonkow Zarzadu lub czlonkow Zarzadu.

. Zebrania i1 weryfikacji formalnej formularzy oraz dokumentéw zgodnie z kryteriami
zawartymi w niniejszej Polityce dokonuje Komoérka merytoryczna. Komorka merytoryczna
przekazuje zebrane i zweryfikowane formularze i dokumenty odpowiednio Radzie
Nadzorczej — ocena kandydata na cztonka Zarzadu lub cztonka Zarzadu lub Zarzgdowi —
ocena kandydata na stanowisko lub osoby petnigcej kluczowa funkcje, przed dokonaniem
oceny odpowiedniosci.

. Oceny odpowiednio$ci kandydatéw na stanowiska lub o0so6b zajmujacych stanowiska
identyfikowane jako kluczowa funkcja dokonuje Zarzad, informujac o wyniku oceny Radg
Nadzorcza.

. Wynik oceny odpowiednios$ci kandydatow na stanowiska / oséb zajmujacych stanowiska

identyfikowane jako kluczowa zatwierdza Rada Nadzorcza.

§ 8.
Kandydat na cztonka Zarzadu lub kandydat na stanowisko identyfikowane jako kluczowa
funkcja, oceniany w trybie indywidualnej oceny pierwotnej zobowiazany jest przedtozy¢
Bankowi, na rgce Komorki merytorycznej stosowne formularze wymienione w § 6 oraz
dodatkowe dokumenty (lub ich uwierzytelnione kopie) i wyjasnienia, przed dokonaniem
oceny odpowiedniosci, najpézniej w terminie 7 dni przed posiedzeniem Rady Nadzorczej
/odpowiednio Zarzadu - na ktérym bedzie dokonywana ocena, pod rygorem braku
mozliwo$ci dokonania oceny odpowiednio$§ci wymaganej przepisami prawa lub

regulacyjnymi.
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Cztonkowie Zarzadu / 0soby zajmujace stanowisko identyfikowane jako kluczowa funkcja
w okresach 2-letnich sktadaja Bankowi stosowne formularze zgodnie z § 6 oraz
towarzyszace im dodatkowe dokumenty lub ich uwierzytelnione kopie.

W przypadku oceny dokonywanej w ramach kontroli / przegladu (oceny przestrzegania)
Zasad Ladu Korporacyjnego i tadu wewnetrznego dokonywanej przez Rade Nadzorczg —
sktadaja o$wiadczenia o braku wystepowania zmian w zakresie informacji przedtozone;j
do ostatniej oceny odpowiedniosci, na rece Komorki merytoryczne;.

Komoérka merytoryczna po dokonaniu weryfikacji formalnej przekazuje uzupetnione
formularze lub ztozone przez cztonkéw oswiadczenia Komisji ds. odpowiednio$ci powotanej
przez Rade Nadzorcza / lub w przypadku osob petnigcych kluczowe funkcje - odpowiednio
Zarzadowi.

Cztonek Zarzadu / osoby zajmujaca stanowisko identyfikowane jako kluczowa funkcja
zobowigzany jest do ztozenia do Komorki merytorycznej formularzy zgodnie z § 6 w kazdym
przypadku, gdy w trakcie petnienia funkcji w organie Banku lub zajmowania stanowiska
identyfikowanego jako kluczowa funkcja, zaszly istotne fakty lub okolicznosci wptywajace
na jego ocen¢ odpowiedniosci, zgodnie z niniejszg Polityka.

Cztonek Zarzadu / osoba zajmujaca stanowisko identyfikowane jako kluczowa funkcja
zobowigzany jest do zlozenia Komisji ds. odpowiedniosci / odpowiednio Zarzadu
formularzy zgodnie z § 6 lub ich uzupetnienia zgodnie lub oswiadczen o braku zaistnienia
wystepowania zmian w zakresie informacji przedtozonej do ostatniej oceny odpowiednio$ci

zdarzen - na kazde zadanie Rady Nadzorczej / odpowiednio Zarzadu.

Komisja ds. odpowiednio$ci / odpowiednio Zarzad po dokonaniu analizy informacji
zawartych w formularzach wymienionych w § 6 lub o§wiadczeniu cztonka Zarzadu / osoby
zajmujacej stanowisko identyfikowane jako kluczowa funkcja ocenia czy cztonek Zarzadu/
odpowiednio osoba petnigcej kluczowa funkcje, moze zostaé powotany / zatrudniona lub
czy nadal posiada odpowiednie kwalifikacje i daje r¢kojmie do sprawowania funkcji /
petnienia zadan na stanowisku.
§09.

Komisja ds. odpowiednio$ci / odpowiednio Zarzad - dokonujac oceny odpowiednio$ci
kandydatow/czlonkow Zarzadu / kandydatow lub os6b zajmujacych stanowisko
identyfikowane jako kluczowa funkcja analizuje formularze wymienione w § 6 oraz ztozone
dokumenty i wyjasnienia, a takze odpowiednie informacje posiadane przez Bank, a nastepnie
sporzadza protokot z oceny spetnienia kryteriow objetych Polityka, uzasadniania ocen¢ oraz
wskazuje zdarzenia istotne dla wynikow oceny. Wyniki oceny kandydatow/ cztonkow
Zarzadu Komisja ds. odpowiednio$ci przedktada Radzie Nadzorczej w sporzgdzonym
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protokole, w celu zatwierdzenia, a w przypadku osoby zajmujgcych stanowisko
identyfikowane jako kluczowa funkcja — Zarzad przekazuje wynik oceny Radzie Nadzorcze;j.
Ocena odpowiednio$ci moze by¢:
a) pozytywna
b) pozytywna z zastrzezeniem o koniecznos$ci uzupelnienia kwalifikacji § 14 ust. 1 lub
usunigcia przeszkod dotyczacych rgkojmi — zgodnie z § 14 ust. 2;
C) negatywna
Indywidualna ocena odpowiednio$ci poszczegdlnych kandydatow / cztonkdéw Zarzadu lub
kandydatow / osob zajmujgcych stanowisko identyfikowane jako kluczowa funkcja
obejmuje ustalenie, czy dana osoba oceniana spelnia na poziomie wspdétmiernym do
petlnionych obowigzkow kryteria wymienione w § 1 ust.l pkt 1 (kryteria wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia), a takze kryteria wymienione w § 1 ust. 1 pkt 2 — 4 (kryterium
rekojmi).
Oceniajagc kwalifikacje kandydata/cztonka Zarzadu lub kandydata / osobe zajmujaca
stanowisko identyfikowane jako kluczowa funkcja nalezy uwzgledni¢ zaréwno
do$wiadczenie teoretyczne nabyte dzigki wyksztalceniu i Szkoleniom jak i do$wiadczenie
praktyczne zdobyte w obecnym lub poprzednich miejscach zatrudnienia, a takze — w zakresie
oceny dotyczacej kandydatow / czlonkoéw Zarzadu - poprzez zarzadzanie podmiotem
gospodarczym, instytucjg finansowg oraz nadzor lub kontrolg nad nimi (uczestnictwo w
organach) lub petniong rolg¢ w organach zarzadzajacych lub nadzorujacych podmiotow innych
niz finansowe.
. Kompetencje cztonkéw Zarzadu powinny dopetnia¢ si¢ tak, aby umozliwi¢ odpowiedni
poziom kolegialnego wykonywania zadan organu zarzadzajacego.
. W przypadkach stwierdzenia brakéw nie mozliwych do usunigcia, tzn. niemozliwych do
usunigcia w trybie § 14 ust. 1 lub przeszkod mozliwych do usunigcia, wymienionych w
trybie § 14 ust. 2 - ocena odpowiednio$ci moze by¢ wylacznie negatywna. Nalezy odstgpic
od powotania kandydata lub rozpocza¢ dziatania zwigzane z zawieszeniem lub odwotaniem
cztonka Zarzadu lub osoby petnigcej kluczowa funkcje i podejmuje si¢ dziatania zmierzajace
do uzupetnienia sktadu Zarzadu lub wakatu dotyczacego kluczowej funkcji.
O wynikach oceny spetnienia kryteriow odpowiednios$ci przez kandydatow/ cztonkow
Zarzadu, cztonkowie Rady Nadzorczej sg informowani bezposrednio po jej dokonaniu,
poprzez odczytanie tresci protokolu z oceny, zawierajacego rekomendacje dla Rady

Nadzorczej dotyczaca oceny odpowiedniosci.
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8.

10.

11.

12.

O wynikach zbiorowej oceny spetnienia kryteriow odpowiednios$ci Zarzadu cztonkowie
Rady Nadzorczej sg informowani bezposrednio po jej dokonaniu poprzez odczytanie trescCi
protokotu z oceny, zawierajacego rekomendacj¢ dotyczaca oceny.

Protokot Komisji powinien by¢ przedstawiony przed odbyciem glosowania dotyczacego
wyboru kandydata na cztonka Zarzadu lub przed podjeciem innej decyzji Rady Nadzorczej
wymagajacej dokonania oceny odpowiedniosci.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw oceny odpowiedniosci
kandydatow/cztonkow Zarzadu, jak réwniez oceny zbiorowej odpowiedniosci Zarzadu.
Wyniki oceny sg przekazywane przez Rade Nadzorcza kandydatom/cztonkom Zarzadu.
Wyniki zbiorowej oceny sa przekazywane przez Rade Nadzorcza Zarzadowi. W przypadku
odwotania czlonka Zarzadu, w zwigzku z dokonang oceng odpowiednio$ci, Rada Nadzorcza
niezwlocznie informuje o tym Komisj¢ Nadzoru Finansowego ze wskazaniem przyczyny
odwotania.

Zarzad podejmuje uchwaly w sprawie wynikéw oceny odpowiedniosci kandydatow/ lub
0sob petnigcych kluczowe funkcje. Wyniki oceny sg przekazywane przez Zarzad Radzie
Nadzorczej, a takze ocenianej osobie.

Rada Nadzorcza zatwierdza uchwatg wynik oceny odpowiedniosci kandydatow/ lub osob

pehiacych kluczowe funkcje dokonanej przez Zarzad.

Rozdzial 3. Zbiorowa ocena odpowiednio$ci Zarzadu
§ 10.
Zarzad jako organ kolegialny podlega zbiorowej ocenie odpowiedniosci.

Zbiorowa ocena odpowiednioéci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez Zarzad
jako organ Banku decyzji w istotnych obszarach dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk
towarzyszacych tej dzialalno$ci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkow, na ktorych
funkcjonuje Bank.

Zbiorowej ocenie odpowiednio$ci Zarzadu jako organu Banku, zgodnie z Kkryteriami
zawartymi w Zaltaczniku nr 2 do niniejszej Polityki, podlega taczny poziom wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia (kwalifikacji) posiadanych przez poszczegolnych cztonkow
tego organu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku, umozliwiajacy przedstawianie
swoich pogladow, wpltywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan
podejmowanych przez Bank oraz gtownych ryzyk w jego dziatalnosci;

Zbiorowa ocena odpowiednio$ci dokonywana jest:
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1) jako ocena wtdrna po powotaniu cztonka Zarzadu lub powotania kandydata na Prezesa
Zarzadu lub cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym— zgodnie z
przepisami Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego 5.2, zgodnie z ktorymi —
»Sktad rady nadzorczej i zarzadu powinien zapewnia¢ posiadanie przez te organy
kompetencji zwigzanych ze sprawowaniem funkcji, wynikajacych z wiedzy
specjalistycznej 1 doswiadczenia poszczegdlnych czionkow”;

2) jako ocena wtorna w ramach kontroli / przegladu (oceny przestrzegania) Zasad Ladu
dokonywanej przez Rad¢ Nadzorcza — corocznie; ocena w tym zakresie moze mie¢ postac
ustalenia wystepowania zmian od ostatnio dokonanej oceny cyklicznej i podjecia decyzji
przez Rade Nadzorcza o potrzebie przeprowadzenia oceny w szczegoétowym zakresie
objetym Polityka;

3) jako ocena wtorna, kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego
instytucji, gotowosci do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz
struktury organizacyjnej;

4) w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majagcym wptyw na odpowiednio$é
zbiorowa Zarzadu, w szczegdlnosci:

— w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczeg6élnych cztonkow Zarzadu;

— kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwigzku z dziataniem lub
zaniechaniem okres$lonych organow banku popetniono lub usitowano popetnié
przestepstwo prania pieni¢dzy badZz finansowania terroryzmu albo istnieje wigksze
ryzyko jego popelnienia zwigzane z dziatalnoscig banku, w szczegdlnosci w
sytuacjach, gdy bank:

I.  nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewngtrznej lub nadzoru
w celu monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania
pieniedzy/finansowania terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze
nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza
miejscem prowadzenia dzialalnosci, dialogu nadzorczego lub w kontekscie
sankcji);
Il.  zostaluznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granica; lub
iii. istotnie zmienit swoja dziatalno$¢ gospodarczg lub model biznesowy w
sposOb sugerujacy, Ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem
pienigedzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto
5. Oceny odpowiedniosci zbiorowej dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci wymieniona
w7
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Komisja ds. odpowiednio$ci dokonuje oceny odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu
na podstawie wynikéw oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu oraz

informacji zawartych w formularzu oceny odpowiedniosci zbiorowej publikowanym przez

Komisje Nadzoru Finansowego, stanowigcym cze$¢ Metodyki, dostepne na stronie
internetowej KNF — zgodnie z zakresem: rodzajow ryzyka, linii biznesowych oraz innych
specyficznych dla Banku informacji podanych w formularzach oceny indywidualnej
— z uwzglednieniem kryteriow Zatacznika nr 1 i tresci Zatacznika nr 2.

W przypadku dokonywania zbiorowej oceny odpowiednio$ci, ocena koncentruje si¢ na
spetieniu przez Zarzad jako organ kolegialny kryteriow zbiorowo, tzn. przez odpowiednia
lo$¢ cztonkow Zarzadu (minimum 2 cztonkéw Zarzadu tzw. lider i wicelider - musi spetniaé

dane kryterium wiedzy, doswiadczenia, umiejetnos$ci — na poziomie — oczekiwane).

§11.

W roku, w ktorym realizowana jest ponowna ocena wtdrna, najpozniej przed posiedzeniem
Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 2, Komorka merytoryczna zobowigzana jest na
potrzeby oceny zbiorowej Zarzadu sporzadzi¢ formularz wymieniony w § 10 ust. 6. na
podstawie formularzy oceny indywidualnej oraz ztozy¢ wypetiony formularz Komisji ds.
odpowiedniosci

Komorka merytoryczna na potrzeby oceny zbiorowej Zarzadu, zobowigzana jest do ztozenia
Komisji ds. odpowiednio$ci formularza wymienionego w § 10 ust. 6. na kazde zadanie Rady

Nadzorczej.

Rozdzial 4. Polityka réznorodnosci

§ 12.
Polityka roznorodnosci oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkéw organu Banku, w tym
wiek, pte¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, s3 rdézne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladow organu Banku;

Szczegotowe zasady Polityki roznorodnosci uregulowane sa w Banku odrgbnie.

Rozdzial 5. Proces oceny kandydatéow/ czlonkow Zarzadu, a takze osob pelniacych

kluczowe funkcje

§ 13.
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Proces oceny w stosunku do kandydatéw lub cztonkdéw Zarzadu przebiega, odpowiednio do
rodzaju oceny: wstepna, wtorna, indywidualna, zbiorowa zgodnie z procedurami wymienionymi

w Zalaczniku nr 3.

Rozdzial 6. Srodki naprawcze

§ 14.

1. W przypadku stwierdzenia brakéw dotyczacych wyksztalcenia, do$wiadczenia
i umiejetnosci  (kwalifikacji) kandydata na czlonka lub cztonka Zarzadu /kandydata na
stanowisko lub osoby petniacej kluczowsa funkcje — Bank analizuje mozliwo$¢ uzupetienia
brakow kandydata na czlonka lub czlonka Zarzadu / kandydata na stanowisko lub osoby
petniacej kluczowa funkcje w tym zakresie, np. w drodze zapewnienia dodatkowych szkolen
przed przeprowadzeniem ponownej oceny 1 jesli stwierdza mozliwo$¢ usunigcia brakow —
mozliwa jest ocena pozytywna z zastrzezeniami.

2. W przypadku stwierdzenia przeszkod dotyczacych pozytywnej oceny rekojmi dotyczacych

kandydata na cztonka lub cztonka Zarzadu, wylacznie w zakresie: poswigcania czasu, liczby

pelnionych réwnolegle stanowisk, niezaleznosci osagdu Bank analizuje mozliwos$¢ usunigcia
przeszkod dotyczacych kandydata na czlonka lub czlonka Zarzadu w tym zakresie,
adekwatnie do stwierdzonych przeszkod, np. w drodze:
b) mozliwo$¢ wprowadzenia rozwigzan umozliwiajacych zwigkszenie zaangazowania
kandydata (np. rezygnacja z innych petionych funkcji) lub zmniejszenia wymogow, np.
w zakresie zakresu pelnionych czynnosci;
€) mozliwo$¢ ograniczenia liczby peklnionych stanowisk (np. rezygnacja z innych
pelnionych funkcji);
d) mozliwosci ograniczenia liczby pelnionych stanowisk (np. rezygnacja z innych
petnionych funkcji).

3. Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiednio$ci dana osoba nie speinia kryteriow
odpowiedniosci i nie jest mozliwe podjecie srodkéw naprawczych opisanych w ust. 1 lub
odpowiednio w ust. 2, osoba ta nie zostanie powolana na czlonka Zarzadu Banku lub nie
zostanie zatrudniona na stanowisko bedace kluczowa funkcja, a jesli zostala juz
powotana/zatrudniona, Bank odwota takg osobe z pelnienia funkcji.

4. W przypadku stwierdzenia brakow dotyczacych odpowiednio$ci zbiorowej Zarzadu w

zakresie wyksztalcenia, doswiadczenia 1 umiejetnosci (kwalifikacji) Bank analizuje
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mozliwos¢ uzupetnienia brakéw 1 podejmuje dziatania naprawcze obejmujgce np.
organizacj¢ szkolenia dla Zarzadu jako catosci lub jego poszczegdlnych cztonkow, tak aby
zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualng i przez to odpowiednio$¢ zbiorowa Zarzadu.

W kazdym przypadku cztonek Zarzadu lub osoba petigca kluczowsg funkcje powinna spetnic
wszystkie wymogi dotyczace wiedzy 1 umiejetnosci nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy,
a w szczegb6lnych przypadkach (np. aktualny brak ofert szkolenia lub studiéow) 1 roku od

objecia stanowiska.

Rozdzial 7. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia czlonkéw organu Banku

§ 15.
Jesli to mozliwe, przed objeciem funkcji cztonek Zarzadu Banku powinien posiada¢ wiedze
i utozsamiac¢ si¢ z kultura, wartosciami Banku, zachowywa¢ si¢ zgodnie z nimi oraz znaé
wyzwania strategiczne Banku,
Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo wyznaczonych czltonkéw Zarzadu
w obowigzki w celu utatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jej modelu
biznesowego, profilu ryzyka i zasady zarzadzania Bankiem, jak rowniez roli poszczegdlnych
czlonkow organow Banku, oraz zapewnia odpowiedni ogélny i w razie potrzeby,
dostosowany indywidualnie program szkolenia. Bank zapewnia odpowiednie $rodki na
wprowadzenie w obowigzki 1 szkolenie czlonkéw Zarzadu w sposob indywidualny
i zbiorowy.
Nowo wyznaczeni cztonkowie Zarzgdu Banku otrzymajg kluczowe informacje najpdznie;j
w terminie 1 miesigca od objecia funkcji, a wprowadzenie ich w obowigzki bedzie
zrealizowane w terminie 6 miesiecy.
W przypadku gdy czlonkowie Zarzadu podlegaja wymogom dotyczacym zdobycia
okreslonego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci, szkolenie 1 wprowadzenie w obowigzki takiego
cztonka bedzie mialo na celu uzupetnienie stwierdzonych brakéw w odpowiednim terminie,
jesli jest to mozliwe, niezwtocznie po faktycznym objeciu funkcji. W kazdym przypadku
cztonek spelni wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i umiejetnosci nie pézniej niz w terminie
1 roku od objecia stanowiska.
Cztonkowie Zarzadu beda aktualizowac i poglebia¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci konieczne do
wypetniania swoich obowigzkow.
Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowigzki

i szkolenia, zapewniajgce odpowiednios¢ cztonkow Zarzgdu Banku.
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Rozdzial 8. Zasadyv powolywania i odwolywania czlonkow Zarzadu,

a takze zapobiegania wakatom

§ 16.
Powotywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu odbywa si¢ na podstawie:
1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;
2) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r - Prawo spoétdzielcze;
3) Statutu Banku.

§ 16.
Powolywanie czlonkow Zarzadu

1. Rada Nadzorcza posiada uprawnienie do powolywania cztonkéw Zarzadu w kazdym czasie.
W szczegblnosci powotanie cztonka Zarzadu nastgpuje w sytuacji wystgpowania lub sytuacji
wskazujacej na mozliwo$¢ postania wakatu w skladzie Zarzadu, np. z racji zlozenia
rezygnacji z pelnionej funkcji ze skutkiem na date przyszla.

2. Kandydaci na cztonkow Zarzadu mogg by¢ wylaniani poprzez konkurs lub droga wskazania
kandydata, w tym na podstawie przyjetego w Banku Planu sukcesji (planu kadry
rezerwowej), kazdorazowo bez uszczerbku dla prawa swobodnego wyboru cztonka Zarzadu
dokonywanego przez Rade¢ Nadzorczg.

3. Kandydat na cztonka Zarzadu musi spelnia¢ wymogi dotyczace odpowiedniego poziomu
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia, odpowiednie do funkcji, ktéore ma pehic
I powierzonych mu obowigzkow, a takze dawac rekojmie nalezytego wykonywania
obowiazkow, a takze spetnia¢ inne kryteria wskazane w niniejszej Polityce.

4. Kwalifikacje wymagane od kandydata okres$lone sa w tresci niniejszej Polityki oraz
publikowane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, jako stanowigce czg¢$¢ Metodyki,
dostgpne na stronie internetowej KNF.

5. Wylaniajac kandydata nalezy uwzgledni¢ zasade, ze sklad Zarzadu powinien zapewniaé
posiadanie przez ten organ kompetencji zwigzanych ze sprawowaniem funkcji, wynikajacych
z wiedzy specjalistycznej 1 doswiadczenia poszczeg6lnych cztonkow.

6. Kandydat na cztonka Zarzadu musi poddac si¢ ocenie odpowiedniosci, zgodnie z niniejsza
Polityka 1 uzyska¢ od Rady Nadzorczej pozytywna ocen¢ odpowiedniosci.

7. Kandydat na Prezesa Zarzadu winien uzyska¢ opini¢ Zarzadu Banku Zrzeszajacego oraz
opini¢ Zarzadu Systemu Ochrony, a takze zgode Komisji Nadzoru Finansowego na petnienie

funkcji Prezesa Zarzadu.
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10.

Kandydat na Prezesa Zarzadu lub cztonka zarzadu nadzorujacego ryzyko istotne moze by¢
powotany przez Rade¢ Nadzorcza po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego.
Rada Nadzorcza informuje Komisje Nadzoru Finansowego o powotaniu cztonka Zarzadu.
§17.
Odwolywanie czlonkow Zarzadu

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwotaé czlonka Zarzadu z petnionej przez niego
funkcji z zastrzezeniem ust. 2.
Z wylaczeniem wyjatkowych sytuacji, niemozliwych do uprzedniego przewidzenia przez
Rade Nadzorcza, zmiany w skladzie Zarzadu powinny by¢ dokonywane w sposob
gwarantujacy mozliwos¢ dokonania z odpowiednim wyprzedzeniem rekrutacji i oceny
nowego kandydata, a w razie potrzeby - uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego,
jeszcze przed zakonczeniem kadencji dotychczasowego cztonka Zarzadu.
Rada Nadzorcza zapobiega ryzyku wystapienia w krotkim okresie kilku wakatéw w skladzie
Zarzadu, odpowiednio dobierajgc terminy ewentualnego powotania lub odwotania cztonkow
Zarzadu, w sposob zapewniajacy stabilne petnienie funkcji przez Zarzad.
Rada Nadzorcza zobowigzana jest poinformowa¢ Komisje Nadzoru Finansowego
0 zamiarze odwotania Prezesa Zarzadu lub cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie
ryzykiem istotnym lub powierzenia jego obowigzkoéw innemu cztonkowi Zarzadu.
Ztozenie przez cztonka Zarzadu rezygnacji z pelnionej funkcji nie generuje obowigzku
poinformowania Komisji Nadzoru Finansowego wskazanego w tresci ust. 2.
Odwotanie cztonka Zarzadu inicjowane jest odpowiednio przez:
1) Prezesa Zarzadu;
2) Rade¢ Nadzorczg z wlasnej inicjatywys;
3) nawniosek Komisji Nadzoru Finansowego;
4) Zarzadu Systemu Ochrony w trybie uprawnien kontrolnych.
Rada Nadzorcza przed podjeciem uchwaty o odwotaniu dokonuje oceny odpowiedniosci
zgodnie z niniejsza Polityka.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa z momentem zloZenia rezygnacji lub z datg wskazang w
tejze rezygnacji.
Odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu albo ztozenie rezygnacji nie narusza praw tej osoby
wynikajacej z przepisow Kodeksu pracy.
Odwotanie z funkcji czlonka Zarzadu wymaga uzasadnienia.
Uzyskanie negatywnej oceny odpowiednio$ci jest przestanka do odwolania cztonka Zarzadu.
Rada Nadzorcza banku informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego o umieszczeniu w
porzadku obrad rady punktu dotyczacego:
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11.

10.

11.

1) odwotania Prezesa Zarzadu,

2) odwotania cztonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci
Banku lub powierzenia jego obowigzkéw innemu czlonkowi Zarzadu, wraz z
uzasadnieniem proponowanej decyzji.

Rada nadzorcza banku przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje w powyzszym

zakresie niezwlocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajacym Komisji Nadzoru

Finansowego zapoznanie si¢ z nimi i ustosunkowanie si¢ do nich, przed podjeciem

stosownych uchwat przez rad¢ nadzorcza. Stosowna informacja jest przekazywana takze do

jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

Rozdzial 9. Zasady powolywania i odwolywania osob pelniacych kluczowe funkcje,

a takze zapobiegania wakatom

§ 18.
Kluczowe funkcje identyfikowane sa na podstawie ,,Polityki identyfikowania kluczowych
funkcji w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Wegrowie”.
Powotywanie i odwotywanie osob petnigcych kluczowe funkcje odbywa si¢ na podstawie:
1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;
2) Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r - Prawo spétdzielcze;
3) Statutu Banku.

§ 19.

Powolywanie osob pelnigcych kluczowe funkcje
Zarzad posiada uprawnienie do powotywania i odwoltywania os6b petligcych kluczowe
funkcje w kazdym czasie. Odwotanie kierujgcego komorka ds. zgodnosci nastgpuje za zgoda
Rady Nadzorczej. W szczeg6lnosci powotanie osoby petniacej kluczowa funkcje nastgpuje
w sytuacji wystgpowania wakatu.
Kandydaci na kluczowe funkcje moga by¢ wylaniani poprzez konkurs, rekrutacje
wewnetrzng lub zewngtrznag, a takze na podstawie przyjetego w Banku Planu sukcesji (planu
kadry rezerwowej).
Kandydat na stanowisko bedace kluczowa funkcja musi spelnia¢ wymogi dotyczace
odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia, odpowiednie do funkcji,
ktore ma peli¢ 1 powierzonych mu obowigzkow, a takze dawac rekojmig¢ nalezytego
wykonywania obowigzkow, a takze spetnia¢ inne kryteria wskazane w niniejszej Polityce.

Kwalifikacje wymagane od kandydata okreslone sg w tresci niniejszej Polityki.
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12.

13.

14.

Kandydat na stanowisko bgdace kluczowg funkcjg musi poddac si¢ ocenie odpowiedniosci,
zgodnie z niniejszg Polityka i uzyska¢ od Zarzadu ocen¢ pozytywna.
W przypadkach przewidzianych prawem kandydaci sg powotywani (zatrudniani) na
stanowisko begdace kluczowa funkcjg za zgodg Rady Nadzorczej, dotyczy to w szczegdlnosci
osoby kierujacej komorka ds. zgodnosci.
Bank informuje w przypadkach przewidzianych prawem Komisje Nadzoru Finansowego o
powotaniu osoby petniacej kluczowa funkcje, dotyczy to w szczegdlnosci osoby kierujacej
komorka ds. zgodnosci.
§ 20.

Odwolywanie osoby pelniacej kluczowa funkcje
Zarzad moze w kazdym czasie odwota¢ osobe petniaca kluczowa funkcje z pelnionej przez
niego funkcji z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadkach przewidzianych prawem, wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej, dotyczy
to w szczegolnosci osoby kierujacej komorka ds. zgodnosci.
Zarzad przed podj¢ciem uchwaty o odwotaniu dokonuje oceny odpowiednio$ci zgodnie z
niniejsza Polityka.
Uzyskanie negatywnej oceny odpowiedniosci jest przestanka do odwotania osoby pelnigce;j
kluczowg funkcje.
Z wylaczeniem wyjatkowych sytuacji, niemozliwych do uprzedniego przewidzenia przez
Zarzad, zmiany na stanowiskach bedacych kluczowa funkcja powinny by¢ dokonywane
w sposOb gwarantujacy mozliwo$¢ dokonania z odpowiednim wyprzedzeniem rekrutacji
I oceny nowego kandydata.
Zarzad zapobiega ryzyku wystapienia w krotkim okresie kilku wakatéw na kluczowych
funkcjach, odpowiednio dobierajagc terminy ewentualnego powotania lub odwotania osob

petiacych kluczowe funkcje, w sposob zapewniajacy stabilne kierowanie Bankiem.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§ 18.
Bank niezwtocznie po powotaniu Zarzadu i dokonaniu zmiany jego sktadu przekazuje
Komisji Nadzoru Finansowego informacj¢ o sktadzie Zarzadu i zmianie jej sktadu oraz
wynikajaca z oceny informacj¢ o spehlieniu przez cztonkéw Zarzadu raz Zarzadu jako
organu kolegialnego wymagan okreslonych w niniejszej Polityce,
Dokumentacja zwigzana z oceng odpowiedniosci cztonkow Zarzadu przechowywana jest
przez Stanowisko kadrowo — administracyjne.
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3. Niniejszg Polityke zatwierdza Rada Nadzorcza.

4. Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia stosownej uchwaty przez Rade Nadzorcza.

Wykaz zalacznikow:

Zaltacznik nr 1 — Kryteria oceny indywidualnej odpowiednio$ci kandydata/cztonka Zarzadu /
osoby petniacej kluczowa funkcje

Zatgcznik nr 2 — Kryteria oceny zbiorowej odpowiednio$ci Zarzadu Banku

Zatagcznik nr 3 — Procedury oceny
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