Wyciag
z¢ sprawozdania z dzialalno$ci Rady Nadzorczej za 2019¢
3 dotyczacy
oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
zatwierdzony Uchwalg ZP nr.13/2020 z dn.22.07.2020r

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzgdzania informacji zarzadezej Rada Nadzoreza Banku przeprowadzita
oceng stosowania zasad fadu korporacyjnego.

Zasady Ladu Korporacyjnego okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego, zostaly
przyjete uchwaly Zarzadu nr 25/1/2014 z dnia 30.12.2014 r. zgodnie z zasada proporcjonalnosci i
adekwatnosci wynikajgcq ze skali, charakteru dzialalnosci oraz specyliki Banku. Stanowia one zbidr zasad
okreslajgeych relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje, funkejonowanie nadzory wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkeji wewnetrznych, a

takze organow statutowych i zasad ich wspoldzialania.

Rada Nadzorcza na podstawie przedstawianych przez Zarzad raportow i informaciji stwierdza;

I. Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig istotny dokument programowy w strategicznej polityce
korporacyjnej oraz wplywa na ksztaltowanie wlasciwych zasad postepowania Banku,

2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalnosé z zachowaniem najwyzszej
starannosel, przykltada szczegélng wage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sklad

organow podmiotow nadzorowanych.

ek

Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbalo$¢ o klienta jest jednym 2

nadrzednych celow strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientow o olerowanej usludze czy produkcie w sposdb zrozumialty dla
przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwiazanego jest podstawowym obowiazkiem
pracownikow Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawiazywania
stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzieki wladciwe] strukturze
organizacyjnej, odpowiedniemu systemowi kontroli wewnetrznej | zarzadzania ryzykiem,

6. Polityka wynagrodzen stanowi istony element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i
stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji banku na ryzyko,

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szezegolnosei poprzez ulatwianie
dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.

8. Bank wykazuje troskg o ochrong praw i rozwdj pracownikow budujaeych wartogé i reputacje

instytucji.

W 2019 r. wprowadzono zmiang dotyczaca stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego

dotyczaca  uwzglednienia dzialalnosei Komitetu Audytu.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sq przestrzegane zapisy Zasad

Ladu Korporacyjnego.
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