Opis systemu kontroli wewnetrznej w Powiatowym Banku Spétdzielczym w
Wegrowie

Postanowienia ogdlne i cele systemu kontroli wewnetrznej

1. Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej zostat wdrozony zgodnie z
modelem systemu kontroli wewnetrznej dla Uczestnikéw SOZ BPS.

2. System kontroli wewnetrznej stanowi, obok systemu zarzadzania ryzykiem, element
systemu zarzgdzania Bankiem.

3. System kontroli wewnetrznej to zbiér zasad, procedur, mechanizmdéw i czynnosci
kontrolnych, wkomponowany w sposéb trwaty i spojny w system zarzadzania
ryzykiem, powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celéow
biznesowych oraz umozliwiajgcy sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

4. System kontroli wewnetrznej wspiera Rade Nadzorczg, Zarzad Banku i pracownikéw
Banku w skutecznym i efektywnym dziataniu proceséw biznesowych oraz okresla
zasady wspotpracy jednostek organizacyjnych, przeptywu informacji i monitorowania
dziatan w ramach Banku.

5. System kontroli wewnetrznej jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i
obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku.

6. Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

a) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

c) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej w ramach trzech linii obrony

1. System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:

a) funkcje kontroli majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku, w szczegdlnosci
zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje wszystkie komaorki i jednostki
organizacyjne Banku odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej
funkciji;

b) komédrke do spraw zgodnosci — majacg za zadanie identyfikacje, ocene,
kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami praw, przepisami wewnetrznymi
Banku, standardami rynkowymi oraz przedstawienia raportow w tym zakresie;

c) niezalezng komoédrke audytu wewnetrznego realizowang przez Spoétdzielnie,
majacg za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej w Banku.

2. Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

a) Pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku, na podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci



dziatania z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na
tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizmdéw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja
biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach
wiasnej linii.

b) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie
od zarzgdzania ryzykiem na | linii) poprzez zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizméw  kontrolnych, identyfikacje,  ocene, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania
mechanizmdéw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do 1 linii
obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig w
Banku komorki organizacyjne, majace za zadanie zapewnienie stosowania
mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania
ich przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komdrkami wskazanymi
w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz
zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii;

c) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i ocene,
w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest
realizowany przez niezalezng komérke audytu wewnetrznego umiejscowiong
na mocy zapisdéw Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Funkcja kontroli

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia funkcje kontroli, na ktérg
sktadaja sie:

a) mechanizmy kontrolne,

b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

c) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewnetrznej, na ktory sktadajg sie
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku, niezalezne
monitorowanie przestrzegania tych mechanizmdw kontrolnych oraz raportowanie.
Wszyscy pracownicy zaangazowani sg w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy
zatozeniu, ze podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu
intereséw, naduzy¢ i nie stwarza mozliwosci powielania btednie realizowanych
dziatan, dokonywania manipulacji lub zatajania niewygodnych informacji.
W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania przestrzegania mechanizmoéw
kontrolnych, obejmujgce weryfikacje biezacg pionowga i poziomg oraz testowanie
pionowe i poziome, poprzez rozdzielenie zadan wsrdd pracownikow.



Wyniki monitorowania przestrzegania mechanizméow kontrolnych sg okresowo
raportowane do Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej oraz Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia.

Zapewnianie zgodnosci w Banku

Zapewnienie zgodnosci w Banku stanowi jeden z celéw systemu kontroli
wewnetrznej i rozumiane jest jako zapewnianie przestrzegania przepisdOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, odpowiednio poprzez funkcje
kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

Zapewnienie zgodnosci przez funkcje kontroli realizowane jest przez kazdego
pracownika Banku w ramach przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych i standardéw rynkowych poprzez tworzenie, stosowanie oraz
modyfikowanie  mechanizmédw  kontrolnych i dokonywanie niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zgodnie z przypisanymi
mu obowigzkami stuzbowymi.

Za koordynacje, kontrole i nadzor nad realizacjg obowigzkdw zwigzanych z procesem
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci odpowiada komadrka ds. zgodnosci.

Do zadan komorki ds. zgodnosci, w ramach systemu kontroli wewnetrznej nalezy
m.in.:

a) Koordynowanie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz
dziatania funkcji kontroli;

b) Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, tj. identyfikowanie, ocena, kontrole,
monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodnosci;

c) Przeprowadzanie niezaleznego monitorowania w zakresie zapewniania
zgodnosci oraz przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych, zapewniajacych
realizacje celow systemu kontroli wewnetrznej w Banku i raportowania
wynikow niezaleznego monitorowania;

d) Wspétpraca z jednostkami i komdrkami organizacyjnymi Banku w zakresie
oceny i monitorowania ryzyka braku zgodnosci.

Komérka ds. zgodnosci podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzadu (podlegtosc
organizacyjna) i ma zapewnione wskazane w przepisach atrybuty niezaleznosci.

Zakres zadan i umiejscowienie audytu wewnetrznego

1. Funkcje audytu wewnetrznego jest realizowana przez Spétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdrej zadaniem jest badanie i ocena, w sposdb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemem
kontroli wewnetrznej w dziatalnosci Banku.

2. Zasady realizacji zadan audytowych i wykonywanych czynnosci doradczych
okreslone sg w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Rola Zarzagdu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Zarzad Banku odpowiada m.in. za:



a) zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach  Banku funkcjonowania skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej;
b) zapewnia ciggtos¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwa
wspotprace wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz
wspotprace z komorka ds. zgodnosci oraz komérka audytu;
c) ustanawia zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmow
kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku, w tym okresla
role jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektow
mechanizméw kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za
zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych w
procesach funkcjonujacych w Banku;
d) ustanawia zasady niezaleznego monitorowania  przestrzegania
mechanizmdw kontrolnych obejmujace weryfikacje biezaca i testowanie;
e) zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz
przypisanie zadan zwigzanych z zapewnianiem jej funkcjonowania;
f) okreslenie zasad okresowego raportowania o nieprawidtowosciach
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej oraz statusie podjetych dziatan
naprawczych.

2. Rada Nadzorcza Banku m.in.:

a) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

b) monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej na podstawie
informacji otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodnosci, Audytu
Wewnetrznego, Zarzadu Banku, Komitet audytu oraz Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS;

c) powotuje sposréod swoich cztonkéw Komitet Audytu, ktdorego dziatalnosc
uregulowana jest w odrebnych przepisach Banku.

3. Komitet Audytu:

a) Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie
Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych Radzie
Nadzorczej podjecie decyzji w obszarze sprawozdawczosci finansowej,
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej.

Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

1. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w banku obejmuje
ocene adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz
niezalezng ocene dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapiséw
Umowy Systemu Zrzeszenia BPS.

2. Przedmiotowa ocena dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu
o ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade Nadzorcza kryteria oceny
skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej m.in. na podstawie:



a) Informacji Zarzagdu Banku o realizacji zadan w ramach systemu kontroli
wewnetrznej;
b) Ustaler dokonanych przez biegtego rewidenta;
c) Wynikéw audytu zrealizowanych przez Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS;
d) Raportéw przedstawianych przez komorke ds. zgodnosci;
e) Wynikow oceny rocznej Badania i Oceny Nadzorczej (BION) oraz inspekcji
dokonywanej przez KNF;
f) Stopnia realizacji celow strategicznych Banku;
g) Osiggniecia zaktadanych zatozen finansowych na dany rok, w tym wskaznikow
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony;
h) raportéw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w
ramach funkcji kontroli;
i) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty spoza Banku
3. Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac
zapisy Ustawy o bankach spoétdzielczych, Il linia obrony (tj. audyt wewnetrzny) jest
realizowana przez Spoétdzielnie. W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci
Il linii obrony jest dokonywana przez Rade Nadzorczg Spétdzielni.



